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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DESPACHO DE LA JEFA DE GOBIERNO

Decreto NO 4 6 8 | | - 26 de agosto de 2019

La Jefa de Gobiemo dei Terﬂtoﬁo In&mlar Francusco de Msranda en e]er{:tc:lo -
de las atribuciones conferidas en el articulo 5°, numeral 20, nl Reglamento
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio
Insular Francisco de Miranda, en concordancia con lo dispuesto en el articulo

4, numeral 17, del Reglamento Orgamco de. Ia Jefatuta de Gobierno del
Terntono Insular ancnsco de Miranda, ' -

- DICTA
Bl si'guiente

REG!.AMENTO INTERNO DEL CUERPO DE BOMBEROS :
AERONAUTICOS EL GRAN ROQUE DEL TERRITORIO INSULAR N
FRANCISCO DE MIRANDA . ‘

TITULO I
Capitulo 1
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. EI presente Reglamento tiene por objeto regular todo io
referente a la estructura, organizacidn, competencias, administracién y
funcionamiento del Cuerpo de Bombergs Aeronduticos El Gran Roque del
Temmno Insular Franasco de eranda su artlc:uiacuon en el dmbito del
Ia mtegrtdad de Ios uudadanos F] protecclén de los buenes, publlcos y
4 servicio, ambiente vy demas dimensiones en el ambito
correspondiente

Autoridad

Gobierno del Territorio Insular Francisco de

eranda ejercera la méxn‘ma autoridad del Cuerpo de Bomberos Aeronduticos
El Gran Roque del Territorio Insular Francsco de Miranda.

. Identidad
Articulo 3. E! Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda, es un o6rgano de seguridad,
dependiente de la Jefatura de Gobierno, con régimen y disciplina propia, el
cual tendrd un lema, un estandarte, un himno y un escudo. Su nombre,
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emblema, insignia, uniforme y demas elementos de identificacién no podran
ser usados por ninguna otra persona, organizacion, vehiculo o entidad.

Articulo 4. Los miembros del Cuerpo de Bomberos Aeronduticos Ei Gran
Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda en lo reiativo a su
estructura, competencias, direccidn y funcionamiento, se regirdn por el
presente: Reglamento, por el Decreto de Creacién del Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos El Gran Roque del Territorig Insular Francisco de Miranda
dictado por la Jefa de Goblemo del Territorio Insular Francisco de Miranda,
ast como, la legislacidn y demés normativas aplicables en miateria del
sefvicio de bomberos y régimen de la funicién publica.

Articulo 5. Ei Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del

- Tearitorio Insular Francisco de Miranda, estard conformade por un personal
civil capaditado profesionalmente, uniformado y jerarquirado, qoe actuars
bajo un régimen de educacién espedial, Instituido de conformidad con lo
establecido en las normas que fe resuiten aplicables; y estara integrado por
todos Jos bomberos y bomberas dependientes del Territorio Insular Francisco
de Miranda, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
reglamento. o - :

Articulo 6. £I Cuerpo de Bomberos Aeronduticos EI Gran Roque del
- Tervitario Insular Francisco de Miranda tiene como propésito:

1. Salvaguardar dentro de la  Infraestructura aeroportuaria
correspondiente: v en lag aeronaves que se encuentren -en el ambito
respectivo, 1a vida y los bienes de las personas frente a situaciones que
representen amenaza, vulnerabilidad o riesgo, promoviendo la aplicacion de
medidas tanto preventivas como de mitigacidn, atendiendo vy administrando
directa y permanentemente lag emergencias, cuando las personas sean
afectadas por cualquier evento generador de daios, conjuntamente con
otros grganismo competentes. ST : o

2.  Actuar como consultores. y promotores en materia de gestion de
‘riesgo en el dmbito aerondutico. - - |

3. Cooperar con &l manteniéiieriia ¥ resta- : bieunnento del orden pidblico
4. Participar en la formulacién y disefio de politicas de administracién

de emergéncias y gestién ~de - riesgos, ..que promuevan procesos de
prevencion, mitigacidn, preparacidn y respuesta.

5. D%anouér y €jecutar actividades de prevencién, proteccion,
~combate y extincién de incendios y otros eventos generadores de daiios en
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'aemnaveé 'f én el amt:nta correspondtente, asi como Ia mveﬁ:gaman de sus
CHUSES.

6. Desarrollar programas que permitan el cumplimiento del servicio.

7.  Realizer en coordmacmn con otros érganos competentes actividades
de rescate de pac#entes, wcbmas, afectados. y lesionados ante emergencias
y desasties. . :

8., o Inv&stigar Ios mcendlos y otms ewentos generadores de danos que
sean de su mmpetenﬂa, determinando las causas que los originaron y
coadyuvar como. érgano de apoye en la investigacién penal o de otros
drganos jurisdiccionales que lo reqweran, conforme a la Iey

9. Vlg;lar por la abservanc:a de Ias normas temxﬁas y de seguridad de

conformidad con la ley. | A e s |

. 10.  Atender eventos generadores de danos en aeronaves y en el &mbito
) ‘correspondiente, donde estén mvolucrados materiales peligrosos. .

1% promover, disenar y e;ecutar planes onemados a-la preven
mitigacion, preparacion, atencién, respuesta ¥ recuperacmn “ante
- ,ernetgencras moderadas, mMayores O graves.

| 12'.." Reahzar ia atenr.:én prehpvtalaria a los afecmdos por un evento
generador de dafios.

13. Desarrollar y promover actividades orientadas a preparar a los
ciudadanos para afrontar - smuaclmes de emergencuas, en ei ambito
-aeronautico. . . .

catastmfes aemnautlcas, calamidades pubhcas pellgras mmmatﬁs u otras
necesidades de naturaleza analoga, . Tkt .

- 15. Colaborar con las ; ddes .del Servico Nacional de Busqueda y
Salvamento, asi como con otras afines. a: esteservicio, conforme con las
pormas nacionales e internac:onales sobre ia matena

'l

16 ‘Realizar sus ob_;etwos en coordmaaén con ms demés érganos de
segundad c:udadana

ity b

7 Las demas ﬁue senale ewrdenamlenm jundlce

( Mando y ooordinaciéﬂ

Artlﬂulq -F -Ante la ocurrencia: de una emergencia de ilas:comprendidas en
i6n, - fas instituciones. y recursos humanos - tiecesarios
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estarsn bajo el mando y coordinacién del General de Bomberos y Bomberas
Aeronéuticos que se encuentre en la escena.

) ‘ Extensién de actividades
Articulo 8. El Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda podrd extender sus actividades a
cualquier lugar del territoric nacional, siempre que sea solicitada su
colabaracion por el comandante que tenga bajo su responsabilidad el area
afectada, y haya operado la debida coordinacién entre las autoridades
competentes de los Cuerpos involucrados. i

. Actuaciones excepcionales
Articuto 9. En caso de emergenda, los integramtes del Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos B! Gran Roque del Teritorio Insular Francisco de Miranda,
podrén ingresar a los inmuebles o muebles afectados o a aquéllos que por

_ su contigliidad estén directamente amenazados, adn sin la autoridad de los

propietarios u ocupantés. Igualmente podran estacionar Sus vehiculos
operativos y colocar los équipos necesarios en cualquier sitio pablico o
privado o cualquler via de acceso-cuando fas Gircunstancias 1o justifiguen.

Los fundonarios que -abusaren de las fat:ueé-préﬁstas_gn. el presente
articulo, incurriran en las respofisabilidades a que hubiere lugar de
onformidad con la Ley. S e

' _ Capitulo I B -
Actuacién del Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del
. _ Territorio Insular Francisco de Miranda

Articulo 10. El Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Reque del
Territorio Insular Francisco de Miranda es el ¢rgano competente para ia
prevencion, .preparacion y atencidn de incendios y otras emergerncias
ocurridas deritro de ias instataciones o edificaciones del aerédromo o areas
aledafias; asf como para la realizacion de inspecciones técnicas y emision de
informes sobre las condiciones de seguridad en tales espacios, comerciales o
privados de uso publico, con el fin de evitar cualguier emergendia dentro de
la infraestructura aeroportuatia. Asimismo, ninguna persona podra oponerse
inspecciones realizadas por dicho Cuerpe Bomberil. '

) - Cumplimiento de normas
Articulo 11. El Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda wverificara la aplicacion de las
disposiciones sobre prevencié y protectién contra incendios y otros
siniestros, con & propdsito de canstatar el cumplimiento de las normas de
seguridad en su respect jurisdiccion; v, si de las inspeccio realizadas
evidencia la falta o defidente cumplimiento de dichas normas, notificara a
las autoridades competentes, asi como a los usuarios para gue procedan a
adoptar las medidas respectivas. o
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Inmmpllmie:'mo de normas de segundad
Articulo 12. El Cuerpo de Bomberos Aeroniauticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda, de oficio o por denundia investigara
las prestintas infracciones a las normas técnicas de prevencién y proteccion
contra lncendlos y otras emergencnas, que pongan en peligro el ambiente, la
,wda dé las personas, la integridad de SuUs . bnénes o el ejermo de sus
derechos, y estdn facultadas para adoptar en el ambito ‘de su cempetencia,
las' medidas pertinentes para’ Scslventar Ia irregulandad detectada, en la
Inffaestruictura aeroportuaria. -

1'i'l'Ul..B II
onsnumc:én, DIRECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
BOHBEROS AERONAUTICOS EL GRAN ROQUE DEL TERRIT luo
SR msuma muusc. m—: ummnu E

(.':omandandg R

S Integracién
Articulo 13._ EI Cuerpo de Bomberos Aeronautlcos El Gran Roque del
Tewitorio Insular Frandsco de Miranda . contard con una Comandancia
integrada por . un Primer Cumandante, un. Segundo Comndante Y un
Inspector General, cuyas funciones se establecen en el . prmnfe
Reglamento, los cuales seran designados por el Jefe o Jefa de Gobierno del
Territorio Insular Francisco de Mrranda de conformadad con lo establecido
en el Titulo I, Capttulo I

ktnhumonw del Primer o Prlmera Comandante
Articulo 14. Son atribuciones del Prirmer o Primera Comandante del Cuerpo
‘de’ Bomberos Aemnaut:cos E! Gran Roque def Temtuno Insu!ar Franascc de
M:randa~ o :

1 _Cumplir y hacer curnplh’ 1a Constitucmn de la R@pubhca Bokvanana de
'Venezuela, Ias Ieyes y ﬁemas d NS re[acjﬁnadag, mn ei Setﬁcio de

'72 E]ercer el Comando de Ios bomberos Y bombems de la Irrsutucxén e

3. Coordlrtar Ia ;mplemen’tamén de las pohtlc.as dacl:adas por e! E}ecutivo S § !a
maxima autoridad de la Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco
de eranda relativas al ﬁ.mc:onamlento del Cuerpo.

'4. Mantener la Insﬁtucién en su méxlmo grado de eﬁqencxa operaﬁva

5. Inspeccionar las deDendenCIas de la Institm:lon |

'6 Propener instrummtar y vig:lar la apﬁcacmn de los manuales Orgamces,
técucos admmusu'atwns Y. témices necesanos para Ia buena marc:ha clei
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Cuerpo de Bomberos. Aeronauticos EF Gran Roque - del Temtono Insutar
Francisco de Miranda. :

7. Cuidar que los funcionarios de su dependencia cumplan a cabalidad sus
deberes, pudiendo aplicar los procedimientos disciplinarios y promover el
enjuiciamiento de los mismos cuando éste fuese procedeénte.

8. Informar periddicamente al Jefe o Jefa de Gobierno del Territorio Insular
Francisco de Miranda sobre su gestcon y presentar anualmente la memoria y
cuenta. .

9. Prestar el debido apoyo a los funcionarios judiciales y admfn:straﬁvos'que
io requieran en la ejecucién de las providendas que le correspondan dentro
de sus atribuciones legales, con la aprobacidn del Jefe ¢ Jefa de G@blenw
del Territorio Insular Franc:soo de Miranda.

14. Cumplir los lineamientos emitidos por la Coordinaddn Nacionai de
Bomberos: y Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter Civil, y
las demds normas emanadas de ia Jefatura de Gobiemo del Territorio
Insular Francisco de Miranda.

11. Presentar informes aenod:cos a la Coordinacién Nacional de Bomberos
y Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter Civil sobre el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda, asf como al Jefe o Jefa de aniemo
del Territorio Insufar Francisco de Miranda, '

12. Participar en las actividades arganizadas por la Coordinacién Nacional
de | : ‘ - Tir it de Emergencias de Caracter Civil,

¢on {a aprobacion del Jefe o Jefa de Gobierno det Territorio Insular Francisco
de Miranda. .

13. Las demés establecndas en Ias normas legales y subiegales

S Requisims
Articulo 15. Para ser Primer ¢ Primera Comandante del Cuerpo de
Bomberos Aeronauticos El Gran ‘Rogue del Territorio Insular Francisce ﬁe
Miranda se requiere: :

1. Ser venezolano o venezolana.
2 Ser Oficial de bomberos ¥ homberas aemnaut:mg
Serhembema bombera profes;mal de carrera.-s S

4. Haber realizado astudios y tener expenenaa en gerencna y darecc:on de"
personal,
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5. Haber conduido estudios. universitarios a un nivel minimo de Técnico
Superior. ' o .

6. Tener por lo menos diez (10). .af
bomberos aeronduticos. . -

s de antigiedad en el servicio de

7. Los demas establecidos por
correspondientes.

r las normas legales y sublegales

Asrm;smo, para ejercer el “cargo de Segundo o Segunda Comandante,
debera cumplir con los requisitos aqui previstos.

Articulo 16. El Segundo o Segunda Comandante del Cuerpo. de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Tervitorio Insular. Francisco de Miranda, tiene
las siguientes funt;innes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de-fa Repdblica: Bolivariana de
Venezuela, las leyes y demds disposiciones relacionadas con el Servicio de
2. Ejercer el mando y comando en la Institucién Bomberil. - .-

3. Cumplir y ‘hacer cumplir Jas directrices del Servicio de. Bombero,
emanadas del Primer o de la PAmera Comandante. o L

4. Presidir el Estado Mayor.
S. Presidir &l Consejo Disciplinatio.

6. Informar al Primer o aneraCcmandantede lasj decas:ones d.e! ‘
7. Establecer estandares organizacionales, previa autorizacién del Primer o
de la Primera Comandante.

8. :Céordinér '-las_," drferentes éreaé 'operaﬁvas* y administrativas de ia
Institucion Bomberil. o ' R S R

9. Coordinar y supervisar las diferentes unidades de apoyo y asesoria que
dependan de la Segunda Comandancia. : ' T T

10. Presidir las reuniones de trabajo con las &réas operativas y
administrativas; brindando asesoria y estableciendo las acciones pertinentes
para optimizar el funcionamiento de fa Institucién Bomberil. |
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topuesh ej . por igs
de Ia Insutucién Bemberﬂ

diferefites éreas o;aemas y administratiy

12. Informar diariamente al Primer o la Pnfnefa Comandante las actiwdadéé
realizadas por cada area operatwa y administrativa de la Institucidn
Bomberil.

13. Suplir jas ausencias temporales del Primer o de la Primera Coméhdante._

14. Todas aquellas que le sean asignadas por el Primer o la Primera
Comandante de la Institucién Bomberil respectiva. o

Requisitos para el Cargo de Inspector General
Articulo 17. Los requisitos para gjercer el cargo de Inspector o Inspeciora
General soniosestableadasen el presenhe Decrebo para el cargode Prlmer]
o anera Oomandante :

. Ah-ibucium del Inspector General
Articulo 18. Fi Inspector © Inspectora General del Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos El Gran Roque del Territoric Insular Francisco de Miranda,
tienen las srguientas funciones: .

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Rﬁpubﬁca Bolivariania de
Venezuela, las leyes y demas disposucmnes relacionadas con &l Servicio de
Bombero. Asi mismo, las directrices emanadas del Primer o Primera
Comandante y del Segundo o Sbgunda andante de fa insﬁmcién Beberﬂ

2. Ejercer el manda ¥y camando en la Institucion Bombenl en ausencia del
Primer y el Segundo Comandante .

3. Suplir las ausencias taemporales del Segunﬂo 0 Segunda Comandante_
4. Abrir el procedimiento administrativo de caracter discipiinario 2l bombero

o bombera por la comision. de las faltas disc!plmﬁas est.ableerdas enla Lew;
del Estatuto de la Funcion Bormberil. ' ‘ :

5. Detegar en un re resentante para -actuar en su nombre ante e Consejo;

6. Dirigir las irv es administrativas de caracter disciplinario.

7. Orientar a la Comandancia General los niveles de 'apoia, asesorias y
operaciones del Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Rogue del
Territorio Insular Frandisco de Miranda, con la finalidad de optimizar los
resulmdas en 105 servicios que presta.

8. Promover inspecciones ‘semestrales para conocer el estado operativo,
administrativo y funcional de la unidad.
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9. Proponer & la Comandancia General, las directivas que conduzcan al -
mejoramiento de los procedimientos internos y disciplinarios para el buen
funciohamiento y orden interno de la Institucion Bomberil.

10. Presentar ante el Consejo Administrativo la formuiacaon de cargos y
solicita la sancién disciplinaria a un bombero o bombera, 0 varios a la vez,
por la existencia de suficientes elementos de conviccién que establezcan
respansabilidades disciplinarias.

11. Determinar el cerre del expediente administrativo de caracter
dnsaplmano, al no existir elementos de mnvxccren por los hechos que se
investigan.

12. Archivar el expediente administrativo de cardcter disciplinario a la
espera de nuevos elementos de conviccion en los hechios que se investigan
para determinar responsabilidades disciplinarias, debiendo notificar de la
decision al Primer o Primera Comandante, al Segundo © Segunda
Comandante de la Institucién Bomberil y al bombero o bombera ¢ varios'a la
vez, involucrados en una investigacion de caracter disciplinario.

13. Recdbir y procesar denuncias que le sean formuladas por los bomberos
o bomberas, talento hutano administrativos, obreros ¢ contratados que
laboren en la Institucidon Bomberil o los particulares.

14. Implementar procedimientos disciplinarios breves y opertunos; asi
como correctivos necesarios, a los fines de fortalecer la disciplina, el orden
interno, la moral y las buenas costumbres en la Instituddn Bomberil.

15. Formalizar los traslados internos de bomberos y bomberas, previa
autbrizacién y refrendado del Primer ¢ Prlmera Comandante y visado del
Segundo y Segunda Comandante de la Institucién Bomberil.

16. Presentar a la Comandancia General las propuestas de proyectos para
su consulta y revision ante el Estado Mayor.

17." Estar informado de todas las actividades operativas y administrativas
que se desarrolien ¢n la Institucion Bomberil,

18. Todas aquellas que le sean asignadas por el Primer 0 Primera
Comandanﬁe 0 Segundo © Segunda Comandante de Ia Insntuaon beni
" Capitulo I
Estado Ha’yor

Naturaleza
Artiaslo 19 Et Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque det
Territorioc  Insular Francisco de Miranda contard con un Estado Mayor,
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presidido por el Segundo Comandante o par qwén éjerza sus funciones, con
el fin de servir de drgano consultivo a 1a Comandancia del Cuerpo.

Integracion
Articulo 20. El Estado Mayor estard integrado por el Sequndo o Segunda
Comandante, cuatro (4) efectivos de mayor jerarquia deniro de la Institucion
Bomberil como miembros principales, y cuatro (4) suplentes. Los miembros
principales y suplentes podran ser nombrados y sustituidos en cualquier
momento por el Pritner o Primera Comandante, previa aprobacién del Jefe o
Jefa de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda.

. Atribuciones
Articulo 21. Son atribuciones del Estado Mayor:

1. Asesorar al Primer Comandante cuando éste Ilo requiera y
espedﬁcamente durante tas ascensos, €n <aso de no existir (:ermte de

2. Mantener unformado -al aner Comandante ‘sobre Ias actuacmnes del
Cuerpo de Bomberos- Aemnautlcos El Gzan Roque del Territorio Insular
an{:ssco de Miranda. .

3. Revisar y analizar los informes qne se reciban €n su -seno._

4. Flaborar los proyectos de rpanuales para ser elevados al Consejo de
Acirmmstrac:on, prewa su aprobacron por el Primer Comandante

5. Las demas que se establezca en Ias norms correspondlentes

Reg!amwho Interno
Arl:icuio 22, El ﬁuerpo de Bomberos Aeronautioos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda podrd proponer su Reglamento
Interno de funcionamienta del Estado Mayor, conforme a lo previsto en la
normativa correspondiente. -

TITULO III
EJERCICIO DE LA PROFESY ,N DE BOMBERO Y BOMBEHA
' AERONAUTICQS '

Capltulg ) 4
7 Dismsiciﬁnm 'Generales

o Requisihos
' Mculn 23. Para ser maembro del Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El

o 'Gran Roque del Terril:ono Insu}ar Fram:l  de Miranda se requnere.

i rCser veneza!ano 0 venezalana
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2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad,
3. Poseer titulo de educacion media diversificada.

4. Poseer titulo de bombera ¢ bombero aeronduiico expedids por un
Instituto de Formacién Profesional, debidamente autorirads y registrado en
las Oficinas Publicas que establezcan las leyes,

5. Reunir los requisitos minimos exigidos pars el cargo respectivo.

6. Presentar declaracion jurada de bienes, de conformidad con la Ley que
rige fa materia.

7. No estar sujeto a Interdiccion Civil.

Articulo 24. Para la prestacién idénea de sus servicios profesionales en el
Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del Territorio Insular
Francisco de Miranda, el bombero o bombera debe¢ encontrarse en
condiciones fisicas y psiquicas satisfactorias y mantenerse informado de los

avances del conocimiento. de la teenologia de bomberos. La calificacion de

incapacidad para el ejercicio profesional serd determinada de acuerdo con

!as normas’ _l'egaies vigentes;

Proceso de Se!eccaén
Attscu!u 25 El proceso cbe setemon de personal da bnmhems y bomberas,

aphtud&s achtudes y mpe&nc;as, mediante ta reaifzacmn de concursos

- publicos que’ permitan la participadén, en igualdad de condiciones, de

guienes posean los requisitos exigidos para desempenar los cargos, sin
discriminaciones dé riinguna indole.

Nulidad

Articulo 26. Serén nulos y no generarén ningiin derecho, los actos de

nombramiento de los funcionariocs bomberiles, en cualquiera de sus

rias, que hubieren ingresada af Cuerpo de Bomberos Aeronduticos Ei

Gran Roqgue del Territorio Instilar Franmco de Miranda sin haber cumplido
con los requisitos de ingreso estataigci en las presentes normas,

' Periodo de Prueba
Articulo 27. La persona seleccionada para ocupar el cargo ofertado, serd

- sometida a un periodo de prueba, cuya duraaon serd de tres (3) mes. Al

considerado sat:sfacterio, se pracede a oir la opmnon de ia Comandanma ael
Cuerpo Bomberil, elfo con la finalidad de que formen parte del personal que
integra el Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del Tetritorio
Insular Francisco de Miranda.
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Inoompaﬂbilldad
Roque del Temtono Insular ancusco ﬂe eranda en servicio actwo, no
podra desempefiar ninguna otra actividad que colida con el ejercicio de sus
funcianes o menoscabe el estricto cumplimiento de los debe.res inherentes a
su cargo, salvo el caso de los bomberos y bomberas voluntanos, mnforme a
lo previsto en la Constitucién y 1as leyes. :

Capitulo II
Camgonas de Bomberos y Bomberas Aeronautlcos

Categorias
Articulo 29. Los bomberos y bomberas del - Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos El Gran Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda se
clasifican de acuerdo con las siguientes categorias:

1. Bomberoc o bombera acrondutico profesional de carrera: Es el egresado
ituto de formacion profesional de bomberos o bomberas -que

presta servicios remunerados al Cuerpo de Bomberos Aeronduticos Ei Gran

Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda en forma excluswa '

2. Bombero o bombera aerondutico profesnonal de c:arrera voluntario.. Es el
egresado de un Instituto de formacién profesional de bomberos.o bomberas

que presta servicios al Cuerpp de Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del

Territorio Insular Francisco de Miranda sin recibir remuneracién algma

3. Bomberoc o bombera aerondutico asimilado: - Es el = profesional
universitario, técnico superior o especialista que presta .servicios
remunerados al Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El. Gran Rogue del
Territorio Insular Francisco de Miranda, desempenando las . funciones
correspondientes a su espedalidad, y posee Jerarqura durante sU
perranencia en la Institucion.

Miembro Honorario
Articula 30. El Cuerpo de Bomberos Aeronduticos Ef Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda, podrd otorgar la distincién de
miembro honorario a los ciudadanos de acuerdo con sus. relevantes méritos
intélectuales, cutburales ¢ por servicios prestados a la Instltu_;f"' n. E
drshnc;én en nmgun caso acredlta ;mra el ejercido de la profeﬁén de

Capitula III
Jerarquia Y Réglas de Subordinacién

Condiciones
Articulo 31. Las jerarquias de Bomberos o Bomberas del Cuerpo de

.. Bombergs Aeronéuticos El Gran Roque del Territorio Insular Francisco de

13
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Miranda se otorgaran por rigurosa escala en las condiciones sefialadas por la
i normathra mrresponﬂiente.

* Articulo 32. Las jerarquias de Bomberos o Bomberas del Cuerpo de
Bomberos Aeronduticos El Gran Rﬁﬂue del Tettitorio rnsula"r Francisco de
Miranda, solo se otorgaran:

1. Enla wtegoria de permanente has!:a el grada de General de Bombero.

3, Eﬂ categona de asimilado y universitarioc hasta Mayor de Bomberos y
- Bombetas. - :

| Jerarquias

. Ar_t_imln 33. Las jerarquias de Bomberos o Bomberas del Cuerpo de

.- Bon - Aerpnduticos El Gran Rame del Territorio Insular- Franc:scu de
-Mfranda seran las suguientes, S _ e

1. Para Oﬂt:laies Supeﬁores.
a. General de Bomba*o :
- b. Coronel .
B N Temente Coronel :
d. Mayor

- 2. Para Oficiales Subafternos:

3. Para Subaﬁcrales.

a. Sargento Mayor

b. Sargento Primero
€. Sargenm Segundo

] _a. Priméz"o :

Seccion Primera
Naturaleza

conshmye una recompensa a !a constanda, mérito,
~ capacidad ymmade tecisiones por parte de los miembros del Guerpo de

Articalo 34. £l &
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Bomberos Aeronduticos EI Gran_Roque del Temtgnn Insular- Francisco .de
Miranda, que persigue enalteeer la superacion.. prqfesmnﬂ y por ende la
Institucional. A tal efecto, se tomara en consideraciin fa conducta observada
dentro y fuera del Semclo, los cursos que apruebe el personal bomberil o
cualquier otra actividad desarrollada digna de recompensa, tales como:
actos dlstinguldos en el Servicio, realizacién de trabajos técnicos o culturales
relacionados con la profeslén. : . _

' ' ) Requisitos
Articulo 35. Para ascender de grado en el Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Temtono Insular Francisco de Mwanda es
necesario lo siguiente:

1. El grado y la antigliedad exigida.

2. Un informe de la Seecién de Personal del Cuerpo.

3. Un informe de la Seccién A.cadéhxica del Cuerpo

4. La opir-riﬁn favorable del Comité de Evaluacion y Ascensos.
5. La Aprabaaon del Primer Comandante dei Cuerpo

Fecha de los Ascensos
Articulo 36. Los ascensos aoordados de conformidad con el presente
reglamento, seran otorgados durante el mes que al efecto haya fijado la
Comandancia del Cuerpo de Bombertis Aeronduticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda para la celebracién de su aniversario
que seria el 20 de agosto de cada afio.

_ Aprobacién de Grados
Articulo 37. Los gradus de los Oficiales St halternos, Suboficiales y Clases
seran aprobados por la Comandancia del Cuerpo, mediante érdenes y

Diplomas, conferidas por el Primer Comandante, y refrendadas por los
miembros de la Junta de Calificacién de Ascensos o del Estado Mayor y por

el Jefe de la Seccion de Personal del Cuerpo, segun lo establecido en ¢l
presente reglamento.

o ' " Postulacién del Primer Comndante
Articulo 38. Cuando por necesidad del Servicio se deba conceder el
ascenso a un Oficial, y el mismo se ericontrare ocupando el cargo de Prirvier
€Comandante, corresponderd al Jefe o-Jefa de Gobierno del Territorio Insular
Francisco de Miranda, ascenderlo, previa | Eacmn del Estado Mayor Y
opinién del Comité de Evaluacion y Ascensos

' : Postulacién de Oficiales Superiores
Arhculo 39 Cuando ias emgenaas del Servicio asi lo requieran, el Primer
Comandante y el Estado Mayor podran postular para ascensos a los Oficiales
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_Supenmes que no hayan cumplido con la antigliedad exigida, qu Iedanda U
Jefe o Jefa de Gobiemo del Territorio Insular Frandisco de Miranda facultado

para su aprobacion o rechazo. o o
'l.lamado a Concﬁ}ém

apfabac:on dei Primer Gomandante de} Cuerpo de aomberos Aemnauucos EI
Gran Roque del Tertitorio Insular Francisco de Miranda, podra lamarse a
concurso al personal de Oficiales Subalternos, Sub@ﬁc:ales, Clases y
Bomberos y Bomberas, antes de cumplir con la anti d exigida, pero
tomando en consideracion el destacamento en la prestacsén del servicio, por
parte de los funcionarios. los ascendidos en virtud de la presente
disposicién deberén realzar los cursos de nivelacidn correspondiertes.

: Integracién
Articulo 41. El Comité de Evaluaciones y Ascensos del Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos Et Gran Roque del Teml:ono Insular Francisco de Mirgnda sera
un cuerpo colegiado ad-honoren, y estard integrado por el Secretario
General de Gobiermno, o gquien este d&agne, el Primer ¢ Primera Comandante
dei Cuerpo Bomberit; el Director o Directord de Talento Humano, y el
Consultor Juridico de la Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco
de Miranda, o por las personas a quienes éstos designen; y sera el
ente para evaluar la capacidad y aptitud de los aspirantes al ascenso
}a Instltucion

Seccién Segunda
De los Ascensos de los Oficiales Superiores

General de Bombero
Articulo 42. Para ascender a General en ef Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Tgmmrio Insular Franctsco de Miranda se

ado durante tres (3) aﬁos en ei g '_ do de Coronel de

Bombero deimo det Cuerpo.

2. Haber aprobado una carrera universxtana acorde con la pmfes:én de
bombero aeronautico, con una &speeialidad en el drea de gerenda o
planificacién administrativa o wttategiea.

3. Tener conocimtientos relacuonados con la legislacidn aemnéuﬁca,
ambiental, hlgienevseguﬁdad mdushial entre otras. _

acreditada  por personal médico

4. Poseer aptitud fisica y mental,
espedializado. |

5, Poseer buepa tonducta, moralidéd y competencia profesional
comnrobada en el dmbito bomberil. '
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6. Haber apmbado‘la—-evéiuacién de eficlencia cerrespandientei

7. Haber aprobado el Curso de Comando en Operaciones de Salvamento y
Extincién de Incendio en Aeronaves.,

Coronel
Articulo 43. Para ascender & Coronel, en eI Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Rogue del Territorio Insular Francisco de M:randa se

requiere:

1. Haberse desempefiado durante tres (3) afios en el grado de Teniente
Coronel de Bombero dentro del Cuerpg.. .

2. Haber aprobado una carrera universitaria acorde con la profesion de
bombero aerona.mt«fx:nr .

3. Tener r:oncc;m:entos reiadonadas con la legisiacion aeronéunca,
ambiental, higiene y seguridad industrial, entre otras.

4. Haber realizado curso de Comando en Operaciones de Salvamento y
Extincidn de Incendios en Aeronaves, ademds de los precedentes a este,
certificado por e Centro de Instruccion de Aerﬁnautlca C:vﬁ u otra
Institucién nacional e internacional rer:onoada ‘

5. Poseer aptitud fisica y mental ~ certificada por personal médmo
espedializado.

6. Haber aprobado la evaluacion de eficlencia mrrespondiente

. Teniente Coronel
~ Articulo 44. Para ascender a Tamente Cc:ronel en el Cuerpo de Bomberos
. Aeronauticos El Gran Roque ¢ del Temtuno Insu!ar Francnsco de Miranda se
requuere : .

 ~1 Haberse desempenado duranbe tres (3) aﬁas en e! grado de Mavor de
Bombero dentro del Cuerpo.

- Z.-Haber aprobado el décimo semestre de una carrera unwersrtana acefde
_con Ia prefesién de bnmbero aemnauttco ‘

- 3, Haber malizado curso ‘de Cemando ‘en Operaciones de ﬁahfameﬂte y
'f’fExtmcuonﬂeIntendeEn Aeroriaves, ‘ademds de los precedentes & &ste,

certificado por el Centio de Instruccidn de Aeronauticz Givﬁ “U citra
* Institudién nacional e Internacional reconocida. - IR

4. Poseer aptitud fisica y mental, certificada por personal medico
especializado. 2al
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5. Poseer buena conducta, moralidad y . competencia profesional
comprabada en el &mbito bomberil. ' o

6. Haber aprobado la evaiuacién de efidienda r.cukrespondiente:.-

Mayor
«Arhculo 45. Para ascender a Mayor en el Cuerpo de Bomberos
‘- Aeronauticos El Gran Roque del Temtono Instﬂar Franc:sco de Mxranda se
- requiere: -

1. Haberse desempefiado durante tres (3) afios en el grado de Capitan de
- Bombero dentro del Cuerpo.

2. Haber aprobado el octavo semestre de una carrera unwers:tana acarde
.conlaprofesiéndebomberoaemnéuﬁco o

3. Haber reahzado curso de Comiando en Operacicnes de Salvamento y
Extincion de Ince ' goigh = ademas de i6s precedentes a éste,
certificado por ‘el ‘Centro de Instniccién de Aemnéuﬁca Civil, u otra
Institucion nadonal Intemac:ona! raconecrda

4. Poseer aptitud ﬁsuca 4 mentart, cerl:ifn;ada por pemanai medica
espedalizado.. S T
5. Poseer buena conducta, moralidad y competencia profes:onai
compmbada en el émbtta bnmbenl

6. Haber aprobado Ia evaiuacsén de effc:ten(:ia mmspondnente

' e Consideraciones

Articulo 46. Para e! amnso de OFaalm Supenares, la Comandancia del

-Cuerpo. de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del Territoric Insular

Francisco de Miranda sormeterd a consideraciéss del Jefe o Jefa dé Gobierno

~ del Territorio Insular Frandsco de Miranda, 1a lista de fos postulados con fos

correspandientes soportes, incluyendo 13 aprobacién par parte del Comité de

Evaluacidén y Ascensos de la Institucién. Los grados seran conferidos

‘mediante Ordenes Generales y Diplomas por el Jefe o Jefa de Gobierno del

Territonn Insular Francisco de Miranda y refrendado. por -el . Primer
Comandante.

Paragrafo Unico: EiJefeoJefadeGobnemodeiTemtonoB‘;sularanqsce
de Miranda estudiard la lista de’ tos Oficiales Superiores p 5 por la
omandancia del Cuerpo y, de estimarlo pertinente, hard las ﬂbﬁenﬂmnﬁs
_8que hubiere lugar. Encasocontrano, rocedera a aprobaria en forma total
o parcial, debiendo el Primer nandante elaborar la Orden Intema
" correspondiente, que serd firmada por e Jefe o Jefa de Gobiemo " del
Territoric Insular Francisco de Miranda y por el Primer Comandante del
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. Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Reoque del. Territorio: Insular
' Frandsco de Miranda.

. Seccibn Tercera :
ne Ios Ascensos de los Oficiales Subalbemos,
Suboficiales y Clases

" Capitén

.. .Articulo 47. Para ascender a Capitén en el Cuerpo de Bomberos

~ Aeronauticos Et Grar
requiere:

Roqgue det Z!‘errit_:oﬁb Imn.ﬂar ancism de Mirarida se

1. Haberse desempefiado durante dos (2) anos en el grado de aner
Teniente de Bombero en el Cuerpo. . .

2. Haber aprobado un nivel unwersataﬂo de técrico supeﬁor o estar
cursando séptimo semestre de una carrera umverSrtana, ambes acordes con
la profesidn de bombero aer )

3. Haber realizado curso Avanzado en- Operaciones ‘de Salvamenm y
" Bdindgon de. Incendios en Aemnam ademés de los precedentes a éste,
impartidos por ‘el Centro de Instruccién de’ Aeronautica OMI u otra
Institucidn nacional e Intermnacional reconocida.

4. Poseer aptitud fisica 'y mental; certificada por persoﬂal " miédico
espedalizado.

5. Poseer' buera ' conducta, moralidad 'y compete
comprobada en el ambito bomberil.

cia * profesional

6. Haber aprobad" bado la evaluadion de efidendia correspondients,

S .. Primer Tepiente

Amwln 4& Para ascender a “fenienta ‘en, el Cuerpa_de  Bomberos
Aeronduticos Bl Gran Roque dél Territorio Insular Francisco de Mfranda se
requiere:

1. Haberse desempefiado durante dos (2) afios én ¢l grado de Teniente de
Bombero en el Cuerpo. o -

2. Estar cursando estudios universitarios en una pmfesién aﬁ'n a !a de
_bomberg aerondutico, yhaber aprohado el qmnm semestre, | LT

""3 Haber realizado axrso Avanzado en Operacmn&s de Salvan'uento ¥
Bxtincidn de Incendios en Aeronaves, ademas de los precedentes a éste,
ﬂnparudos por el Centm de Instrucucm de. Aeronéut:ea CMI, ‘u ~otra
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4, Poseer aptitud fisica y mental, certificada por personal médico

especializado.

5. Poseer buena conduc!:a moraﬁdad ¥ competencia profesional
comprobada en el 4mbito bomberil. -

6. Haber aprobado la evaluacién de eficiencia con‘ee;pondiente.

Teniente
Articulo 49. Para asscender a Subtemente en el Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos Ef Gran Roque del Temitorio Insular Francisco de Miranda se
requiere:

1. Haberse desempefiado durante dos (2) afios en ei grado de Sargento
Mayor de Bombero en el Cuerpo.

2. Estar cursando estudios universitarios en una pmfes*on afin a la de
bambero aeronautico, y haber aprobado el quinto semestre.

3 Haber realizado curso Avanzado en Operacmnes de Salvamento y
Extincién de Incendios en Aeronaves, ademas de los precedentes a éste,
impartidos por el Centro de Ihstruecion de Aeronautica Civil, u otra
Institucion nacional e Internadcional reconocida.

4. Poseer aptitud fisica y mental, certificada por personal médico
especializado.

.5 Poseer buena conducta, moralidad y competencia profesional

comprobada en el ambito bomberil.

6. Haber aprebadu' la evaluadién de eficiencia correspondiente.

Sargento Mayor

T 'f_,:Arhmio m ‘Para ascender a Sargento Mayor en el Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos El Gran Rogue del Tetritorio Insular Francisco de Miranda se

reciriere:

'1 Haberse desempeiiado durante un (1) aflos en el grado de Sargenta

Primero de Bombero en &l Cuerpo.

2. Poseer titulo de bachiler.

3. Haber aprobads los Cursos Béﬂco Medio y Avanzado, certificikios por el

‘Centro de Instruccién de Aercnéutica Civil o sus equwalenﬁes amveniéntes

de otros orgénismos bomberiles reconocidos o
4, Poseer aptitud fisica y mental, certificada por; pemnal med:co

especializado.
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5. Poseer buena conducta, " moralidad y competencia profesional

comprobada en el &mbito bomberil.
6. Haber aprobado ia evaluacion de efidencia correSpondiente

Sargento Piimero

Articulo SL Para ascender a Sargento Primero en el Cuerpo de Bomberos
srondutions E! Gran Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda se

1. Haberse desempefiado durante un (1) afios en e grado de Sargerito
Segundo de Bombero en el Cuerpo.

2 Poseer titulo de bachiller.
3 Haber aprobado los Cursos: Basico, Medio y Avanzado, certificados por el

Centro de Instruccién de Aeronétmca Cwil o sus equivalentes provenientes
de otros organismos bomberites reconocidos.

4, Poseer aptitud fisica y mental, certificac
especiatizado.

5. Poseer buena conducta, moralidad y competencia profesional
comprobada en el dmbito bomberil.

2 por personal médico

6. l:laber aprobado la evaluadén de eficiencia correspondients.

Articulo 52. Para ascender a Sargento Segundo en el Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Tenitorio Insular Francisco de Miranda se
requiere:

1. Haberse desempefiado durante un (1) afios en el grado de Cabo Primero
de Bombero en el Cuerpo.

2. Poseer titulo de bachiller,

3. Haber aprobado los Cursos: Basico, Medio y Avanzado, certificados por el
Centro de Instruccién de Aeronédutica Civif 0. sus equalentas pravementes
de otros organismos bomberiles reconocidos.

4. Poseer _aptitud fisica y mental, certificada p’or personal médico
espedializado. - R |

5. Poseer buena conducta, moralidad vy compe!:enua profesional
comprobada en el Ambity bomberil.
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6. Haber aprobado fa evaluadién de eficiencia correspondiente. .

Articulo 53. Para ascender a Cabo Primero en el Cuerpo de Bomberos
Aeronduticos El Gran Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda se
requiere:

lHaberse desempefiado por!emenm durante un (1) afios en ell'grado
de Cabo Segundo de Bombero en el Cuerpo. :

2. Poseer titulo de bachiller:

3.  Haber aprobado los Cursos: Basico, Medio y Avanzado, certificados por
el Centro de Instruccién de Aeronautica Civil o sus equivalentes provenientes
de otros organismos bomberiles reconocidos.

4. Poseer aptitud fisica 'y mental, certiﬁi:'ada par personal médico
especializado. ' o '

5.  Poseer buena conducta, moralidad y competencia profesional
comprobada en el &mbito bomberil, ' A

6.  Haber aprobado la evaluacién de eficiendia correspondiente.

o Cabo Segundo
Articulo 54. Para ascender a Cabo Segundo en el Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Territoric Insular Frandsco de Miranda se
requiere:

1. - Haberse desempeiiado por lo menos durante un (i) afnos en e grado
de Distinguido de Bombero en el Cuerpo. : T

2,  Poseer titulo de bachillet.

3. Haber aprobado los Cursos: Basico, Medio y Avénzade, certificados por

4. Poseer aptitud fisica y mental, certificada por personal médico
- especalizado. : _ S S : : ERRETI

5. Poseer buena conducta, moralidad vy | cémpeténda profesional
- comprobada en el ambito bomberil. -

6.  Haber aprobado la evaluadién de eficiendia correspondiente,

Articulo 55. Para ascender a Distinguido en el Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos Ei Gran Roque del Territorio Insular Frandsco de Miranda se

Xiang
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1. Haberse desempenado por o menos durante un (1) afos tomo
Bombero Raso en el Cuerpu -

2.  Poseer titulo de bachiller.

'3, Haber aprobado fos Cursos: Basico, Medio y Avanzadn certificados por
el Centro de Instrucci6n de Aeronautica Civil 0 sus equwa_rentes provementes
de otros: ca'gamsmos bomber |es recodos. ' _ _

: Poseer aptitid ﬁs:ca Y mental ceruﬁcada por personal médaco
eSpeaallzada |

‘5. Poseer buena conducta, moralidad Y competenaa profesional
comprobada enef émbﬂao bambeﬁi N |

6. Haber apmbado la evalua de eﬁqenaa c(maspondaente

Articulo 56. La Comandancia del- Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El
Gran Roque del Territorio Insular Frandsco de Miranda es o érgano
competente para proponer los ascensos de los bomberos aeronduticos en las
- jerarquias  desde Distinguido hasta Capitén, previa ommon favo:able del
Comité de Evaluacion y Ascensos. Igualmente, es el érgano co
para proponer la baja a aquellos miembros del Cuerpo que hayan
abandonado, sin causa justificada, los deberes atinentes a sus funciones, en
el lapso de sels (06) meses, previo cumplimenta del promdrmaenha
. disciplinario correspondiente, llevado a cabo segunlasn_p_f' ‘
la Ley que reguie la funcién pubﬁca |

ey

o Ascensosl’oﬂl\lorhem
Articulo 57. Podré la Camandanda del cUerpe de Bomberos Asronduticos
£l Gran Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda, mvia constita al
Comité de Fvaluacion y Ascensos, proponer los ascerisos ascender
Mortem, a ios Oficiales Superiores, Oficiales Subsiterrios, Su Dficiales,
Clases y Bomberos o Bomberas fallecidos, cuando la muerte hubiere

ocurrido e el cumphmlentc de los deberes bomberlies.

- ocimlento
Articulo 58. Los grados. otorgados en cuaiqmertuerpodeaamberosde la
Repéblica serén reconocidos segiin los' méritos en el servicio, capadidad
técnica, formacin pmfesianal condiciones fisicas y mentales y antigtiedad.
A diferencia de las jerarquias obtenidas en otras Instituciones tales como:

Ejército, Aviacion, Armada, Guardia Nadonal, Policias; las cuales no serén

compatibles con las establecidas en este instrumento.

der Post
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" Seecion Cuarta - S
De los Miembros Voluntarlos

o Igualdad;de Tratamiento
Articulo 59. los Bomberos y Bomberas Aeronauticos profesionales
voluntarios tendran dentro de la Institucion el mismo tratamiento que los
Bomberos y Bomberas Aeronduticos profésionales permanentes, en cuanto a
la formadién, disciplina, ascensos y desempefio de la prafes:m Durante el
desempefio de sus funciones en’el Goblerno del Territorio Insular Frandisco
de Miranda debera garantizarle la dotacidn de uniformes, equipos,
alimentacion y seguridad, al igual gue al resto del personal activo,

Reconocimiento de Grado en Reingreso
Articulo 60. Al Bombero o Bombera Aerondutico profesional voluntario que
haya dejado de prestar sus servicios al Cuerpo de Bomberos Aeron;iutsoos El
Gran Roque del Temitorio Insular Francisco de Miranda, en virtud de
renunda, al momento de su reingreso les serd reconocido su ultimo grado
con el cual & , observéndose para su postulacion al grado’ “inmediato

supetior lo d:spuesto en las presentes normas.

: Pmmcmn de! Servidio
Articulo 61. Todo Bombero y Bombera dsl Cuerpo de Bomberos
Aeron&uticos Fl Gran Roque del Territorio’ Insufar Francisco de Miranda tiene
el deber de cumplir con la prestacidn del servicio al momento de ocurrir
alguna emergencia o calamidad, y atender al llamado que se le formule, aun
cuando se presenten  fuera de la Junsdlcmon de s competencia-o. no se
encuentre en servicio. Igualmente estdn en el deber.de cumplir con el
servicio, dentro de su jurisdiccién, aun cuando no se trate de una
emergencia, por cuanto los: rmsmos tienen encomendadas funaenes de
prevenr:ton en ias aeronam correspol Te I

Ar'tfmlo 62. Los Bomberos y Bombms del Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque dei Territorio Insular Framsco de Miranda
estaran obﬁgados a: e S

1. Prestar SUS servicios. persona[mente con_ ld eﬁcnent;la requerida para el
cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas, conforme @’ “fas
'modalldades que determine ia ley.

2::Acatar las drdenes e instruccienes emanadas de los superiores qué dirijan
i_a supemsen ia aci:w:dad del semcm c:orrequndtente de conformidad con
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3. Guardar en todo momehto una conducta decorosa y observar en sus
relaciones con sus supetiores y con el pabiico la consideracién y cortesia
debidas.

4.  Guardar la reserva y secreto que requieran los asuntos relacionados
con €l ejercicio de sus funciones.

5. Vigilar, conservar y salvaguardar los documientos, bienes e intereses
de la Administracién confendos a su guarda uso o administracion.

6. Atender las actividades de adiestramiento y peifeccionam:ento
destinados a mejorar su capacitacion, =

7.  Poner en conodmiento de sus superiores las mlc;ati\ms que estimen

dtiles para la conservacién del patrimonic de la in o del
mejoramiento del servicio.
8.  Cumplir y hacer cumplir |a iey.

Articulo 63, Son derechos de los Bomberos y Bomberas del Cuerpo de
‘Bomberos Aeronauticos El Gran Roque del Temtono Insular Francisco de
Miranda:
1. Recibir un salario acorde al alto riesgo de su profesién.
2. Gozar de estabilidad en el trabajo.
3. Estar protegido por pensiories de imal;iﬂez; deretiro y saﬁrevivientes.
4

. Estar amparados por una péliza de sequros que cubra ios nmgos que
_sederrvandela .

5. Las demas que derivan de la Ley Orgénica de Bomberos y Bomberas
de Administracion de.Emergenda de Caracter Civil.
Seguridad Social
Articulo 64. Los Bomberos y Bomberas del Cuerpo de Bomberos
Aeronauticos El Gran Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda
tienen derecho a la seguridad social en ios términos previstos en la
Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela y, en este sentido, a
estar ampdrados por un sistema que ies asegure protecc:on social en casos
de muerte, enfermedad, accidentes o incapadidad, asi como la adquisicidn
de viviendas y demas deredms sociales, dada su especial condicién de
funcionarios que prestan.servicios esenciales de alto riesgo. :
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'REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo I
De las Faltas y de las Sanciones.

, Amonestaciones Escritas
Articulo 65. Seran causales de amonestacion escrita las siguientes:

1. Negugencia o retardo en el cumplimiento los deberes inherentes al
‘'servicio, asi como descuido en el uso de matem! ¥ utnles del Cuerpo

2. Falta de atencién debida al pubhca

3. No portar el distintivo de identificacién en forma wsnble dentro de las
instalacionies o durante actos de seérvicio.

4. Realizar o permitir el desarrollo de juegos de envite o azar en las
dependencias- del Cuerpo.

5‘. Irrespeto a sus su_ .1._5n0res, subaltemos y companerus

6 Inasnsbencua mjustlfic;ada al traba]o durante un dia de trabajo o durante la
guardia, segun sea el caso.

7. Ausentarse sin autoﬁzaqon de su lugar de traba]o, durartl:e una
oportunidad en un mes, sin causa justificada. Coe -

8. Incumplimiento del honorario. de trabajo, injustifiwdamenne.-

9. No presentarse, sin motivo justificado, al superior mmednato despues del
cumplimiento de una comisién de servicio. - _

lﬁ. No rendlr cuenta al. mmento de Ia entrega de ia guardia, de Ios
causa ]ustiﬁcada

1% Na uhlizar el equipo de protecmaon pemonai al momento de cumphr

---r;conetsentlcio | -

| -;-12 Asushr con retardo a fa forrnaclm , no mantener Ia dlsaplina en
la misma o salir sin tener autorizacion para gllo. : N

| 13 F.ncubnr las faltas cemetrdas por sus companﬁros

14, Reahzar campana o] propaganda de tlpO polltlce o proselutlsta, asi como
solicitar o recibir dinero para tales fines, en el lugar de trabajo.
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| 15 " Omanrei saludu 0 la atencidn adecuada a sus superiores, -
16. Ser descuidado en el vestir y en el aseo persoha!f.- o
17. La no moderacion en el lenguaje o la obscenidad en el mismo.
18. Hacer criticas que afecten a la institucion o a las autoridades.

12. No sancionar debidamente al subalterno por faltas en las que
incurriere.

20. Retrasarse mas de veinticuatro {24) horas en dar curso a cualquier
diligencia, en el dmbito de sus funciohes, salvo justificacidn.
21.  Ser deficiente en el ejercicio de la supervision.

. , Suspensién Temporal
Articulo 66. Serdn causales de suspension temporal del ejercicio del cargo
por un lapso comprendido entre ocho (08) y quince (15} dias, las siguientes:

1. Ser reincidente en el perjuicio material leve, causado por nedligencia
manifiesta a los bienes de 13 Institucién.. '

2. Pérdida de dotacién de implementos para la prestacién del servicio por
conducta atribuible al funcionario bomberit.

3. Hacer declaraciones a los medios de comunicacién sin autorizacién
expresa de la Comandancia del Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El *Grat
Roque” del Temitorio Insular Francisco de Miranda, siempre que tal
declaracién haya afectado el buen hombre de la Institucion.

4. Acpsar sexualmente a sus compaiieros o compaiieras, sin perjuicio de los
delitos que pudiera cometer,

5. Denunciar falsamente a otro funcionario por la comision de faltas.
6. No denunciar las faltas de las cuales tuviera conocimiento.

7. Hacer uso de la fuerza fisica de forma innecesaria y desproporcionada en
el cumplimiento de sus deberes. .

8. H uso de bienes del Cuerpo en actos distintos a sus atribuciones, sin la
debida autorizacion.

9. No dar oportuna respuesta a las solicitudes. legalmente presentadas,
sobre los asuntos de su competendia.

10. Ejecutar actos violentos sobre bienes muebles e inmuebles propiedad
de la Institucidn, de forma injustificada, atn en e! ejercicio de sus funciones,
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Suspensién de la Jerarquia
Articulo 67. Seran causales de suspension de la jerarquia por un lapso
comprendido entre dos (02) y seis (06} meses, las siguientes:

1. Dar érdenes ilegales.

ato para desacreditar a sus compaherps de trabajo.

3. Ser manifiestamente descuidado en e mantenimiento de los brenes del
Cuerpo.

4. Fjecutar actos viclentos contra animales.

5. La inexactitud en las d’iligeﬁciési relacionadas con el setvicio.

6. Inducir a la c:om:s:on de actos contranos a los principios de

-subordinacian.

7. Comem:ar con el personal instrucciones de caracter reservado.

9. Perjuicio material leve causado por neghgenaa mamfieﬁta a ios blenes de
ta Institucidn.

10. Ausentarse de su lugar de ajo, en forma reiterada, sin
autonza(:lén '
1.1. Consurmir sustancias estupefaaemes o pgcoh‘épmas fue;a del Servicio,

Ejecutar actividades relacionadas con el h‘éf‘oo de mﬂuencia en las
ax:tiwdades del servicio.

o ' - | "peéumcién
Articulo 68. Saran causales de destitucién las siguientes:

1. Negarse a mmﬁurrir a Ja atencidn deé una emergencia cuando le sea

requerido por su superior:

(06) meses.
3. Incumplimiento reiterado de 1os deberes inherentes al cargo.

4, Utilizacion de bienes o
particulares.

, del Cuerpo en pbras o servicios
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5. Adopcién de resoluciones, acuerdos o decisiones ~ manifiestamente

ilegales por el Grganc competente, o que causen. graves dafios al interds
publicg, al patrimonio.de la Administracién Publica o al de los dudadanos.
- También incurre en la presente causal quieres hayan coadyuvado para ia
adopcion de tales decisiones. ' SR

-6. Desobediencia a.las drdenes e instrucciones del supervisor inmediato,
emitidas por éste en el cumplimiento de sis competencias; referidas a
tareas del funcionario, salvo que constituya una infraccdn manifiesta, dara y
terminante de un precepto de una norma constitucional o legal,

~ 7. Incumplir con la obligacién de atender los servicios minimos acordados
en caso de huelgas__. :

8. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacion, mriducta
inmoraj en el trabajo, o acto lesivo al buen nombre o a los intereses del
Cuerpo'y del Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda. o

9. Arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause perjuicic a los
subordinados o al servicio. - . o T

10. Perjuicio material severc causado intenﬂionalménhe- o:por hegligencia
manifiesta al patrimonio de la Institucién, - - -~ - .

11, Abandono injustificado durante tres (03) dias habiles o por dos (02)

' guardias, seg(in sea el caso, dentro del lapso de un (O1ymes. - ..

12. Condena penal o auto de responsabilidad administrativa dictado por la
Contraloria General de la Republica. T T :
13. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro ‘beneficio, valiéndose de su

condicién de funcionario bomberil o para hacer; retardar u omitir un acto de
5U servicio. .

14, Revelacion de asuntosr&servados, confidenciales o secretos, de los
cuales el funcionario tenga tonocimiento por su condicién de tal.

15. Tener participacién por si o por interpuestas personas, en firmas o
sodiedades que estén relacionadas con el respectivo drgano ¢ ente cuando
-+ estas relaciones estén vinculadas con el cargo que se desempefiia.

ecibido tres (03) evaluaciones consecutivas negativas. o

17 Agresién fisica y morai "a sus supenores edemés compaﬁems de

18, Destruir ﬁntocfﬂo en partemﬁarmaaaﬁes relacmnadas con €l servrc:o

. bomberil, sin Ja debida autorizacién. . .
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19. Ejercer actos de venganza en su condicién de Bombero o Bombera del

Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del Territorio Insular

Francisco de Miranda o valerse de tal condicién para obtener alguna ventaja
o beneficio.

20 Cons,umsr sustanuas estupefac:entes o psncotréplcas 0 encontrarse en

21. Distraer o apropiarse en provecho propic o de otro los blenes de 1a
Institucién o procurar alguna utilidad en cualquiera de los actos de servicio.

22. Dar a los fondos o rentas a su cargo, Una aplicacion diferente a la
destinada.

23. Efectuar g -0 contraer deudas que generen acciones contra el
Estado. _—

24, Constreiiir o inducir a alguna persona a que dé o prometa, para si o
para un tercero, cualquier ganandia o dadiva indebida. .

- 25. Ordenar algin dafio a una persona contrario a Ia ley.

26. Obtener ventaja emnémlca o alguna ganancia en a adquismm,
enajenacion o gravamen de btenes © semt;ias en los que esta interesada ia
Administracion Pablica. = - -

27. Incorporacion bienes del Estado en el patrirmmo personal.

28. Falsear el contenido de Ia dectafacién jurada de pammonio o de

cualquier o documento 00 do a la Institucion
Capitulo II
De los Procedimientos
. Seccién Primera
Procednmmto Especlal

oo Amonestacién Escrita

Articulo 69. Cuando la falta sea sancionable con amonestacion escrita

correspondera  al  superior inmediato  del fundonana investigado el
competente para conocer, sustanciar e imponer la sancon corespondiente.

' ' Notificacion
Articulo 70. El supervisor inmediato, una vez que tenga conocimiento del
hecho, deberd nofificar, por estfito, al investigado del hecho gue se le
imputa y demiés dreunstancia del caso, a los fines de que éste dentro del
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lapso de cinco {05) dias hdbiles pa a presentar los argumentos de
Infomwef

vencnda el Iapso otﬁrgad:; a tal efecto el supemsar pmcederé a emltn un
informe que cantendra una. relacién suanta de los. ‘hechos que dieron iugari

defensa que cmsadere pertinentes.

al procedlmienta ¥ de fas conclussones a las que hubiere Ii

Comprobada 13 responsabilidad 'del’ investigado™ procederé el supenor‘*
inmediato a aﬁhcat' la’ sancién. de amonestacidn escrita. Copia de tat a&‘:to. _
ar

adiministrativo serd ‘remitida ab Departamentn da- Persanal del Cuerp y
Bomberos y a la Direccion de Talento Humane: ‘del’ Territorio Insu
Francisco de Miranda, a los efectos de que sea mclutdo en el expediente de
personaf dei respecbvo func;onano bombenl b

Procedimnento Ordinaﬁo Disaalmano R Te

, Suspenszén Tempolfa!
_uerpa de Bomberos Aeronduticos
El Gran Roque del Territorio Insudar Francnsco de Miranda estuviere
presuntamente incurso en yno de los supuestos que dan lugar a sx.lspensleén‘

Arl:lculq 72. Cuando algtfm miembro del

temporal det ejercicio del cargo, suspension de la jerarquia o destitucién, el
funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad; solicitara a fa
Direccion de Talerito Humano del Territorio* Insular Francisco de Miranda, la
apertura de la averiguacién a que hubiére lugar.

- Notificaciéon.
A_rticuia ?3. una VEZ reqbnda la: sallcitud la D:mcaén de Ta!ento Humana'

del Territorio Insular Francisco de Miranda, procederd a instruir el

expediente y determinard los cargos a ser formulados .al funqonam
procediendo a la notificacion del
investigado para que ‘tenga- acceso.al expediente y. ejerza su derecho a-la
«diente. Si no pudiere hacerse.
la notificacién personalmente, se enuagaré Ia ‘misma en su residencia y.se
dejarad constancia de la persona, dia y hora en que la recibié. A tal efecto,

bomberil investigado, si fuere el caso,

[IFCICE

defensa, dejando constancia de ello en el ex

cuanda el funcionario ingrese al Cuerpo de Bomberos Aeronauticos El Gran
Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda deberd indicar una sede o
direccidn de su domidilio, la ‘cual subsistira para todos: los efectos legales
uiteriores y en la Que se prachcaran todas las notificaciones a que haya

Iugar

sohcntar que le sean expwldas las que fuesan necesanas a los ftneS' ‘

de la preparacion de su defensa, sa!w aqueiﬁcs documentos que hayan sido
dedarados reservados,

SR oo e e Cantaestadén?
Arﬁculo 74. Nottflcado el mvesﬁgadc sobre los cargos formulados, contat? -
con’ un lapsa de cinco (05) dias habﬂ&s Sigt&eﬂtea para que presente sus
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Articulo 75. Vencido el lapso para los descargos, se abrird un lapso de
cinco (05) dias habiles para que el investigado promueva y evacue las
pruebas que considere convenientes; debiendo procederse dentro de los dos
(02) dfas habiles siguientes al venc:maento del lapso de pruebas concedidos
al investigado, se remitira el ediente a la Consultoria Juridica del
Tervitario Insular Frandsco de Miranda, a fin de que emita opinién sobre la
procedencia o no de la sancién, dentro del lapso de cinco (05) dias "habiles
desde el recibo de las actuaciones,

Articulo 76. El Jefe o Jefa de Gobietho del Terdtorio Insular Frandisco de
Miranda © a quien este designe, en Consejo de Administracién, se
pronunc:ara dentro de los cinco {05) dfas habiles siguientes al recibo de la
opinion de Consultoria Juridica del Territorio Insular Francisco de Miranda 'y
notificaré al investigado de la decision tomada, lndicandole en la misma
notificacién del acto administrativo los recursos que pudiera ejercer contra

tal acto. Debiendo dejar:se constancia escrita en el expeduente de todo o
actuaao _

prmedantes pamta defensa ﬁe sus dmhos e mtemses

Articulo 78. Para la interposaaon de fos recursos establecidos resuitar
aplicables las dispesiciones previstas en 1a Ley Orgénk:a de Procedirmientos
Admmtstraiwos y las normativas wigenhes '

| Capitulolv
Del Consejo de Mmmmuén

c«nsejo de Admm;straaén'

presrdente que esl:ara bajd la ﬁgura del Jefe o Jefa de ﬁobiemo del
Territorio Insular Fraricisco de Miranda o quien este designe, Vicepresidente
que estard a cargo del Primer o Primera Comandante, por e Director o
Directora de Talento Humano, el Consultor o Consultora Juridica y en caso
de ser necesario un miembro del Comité de Evaluacion y Ascenso.

En cada reunién se procederd a levantar un acta, el cual quedara asentada
an el libro de actas y firmada por los miembros presentes en el Consejo; se
especificard el cronograma, lugar v tiempo en la que fue celebrado la
reunién, asi como el contenido de las decisiones adoptadas.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 80. £l presente Reglamento Organico entrara en vigencia una vez
publicado en la Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de Miranda.

Dado en Caracas, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2019). Afos 209° de la Independencia, 160° de la Federacion y
20° de la Revolucion Bolivariana.” .
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