.REPI-'JBLICA BG-UVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIQ INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Deposito Legal p'p9251.4ﬂ?13€125'§§- ) Pret:ié;'(ﬁ,ﬂluaﬂ

"ANO IV- MES IX LOS ROQUES, 19 de futin e :038  MO1i§
SURARID

Jefatura de Gobierno del Territoric lusular Fransisco de Wiranda

Decreto N° 356 mediante of cual se revocan ios Decrstos Nros
327,328, 342, 34C, referidos & la aulorizacion ds creacién de las
empresas del Estado "Constructora Manuelita Sdez” y “Empreusa de
Produccion Social Sarah Andrews”; respectivamente, y se nombran a
los Presidentes y deméas miembros de sus Juntas Diractivas.

Decreto N° 360 mediante el cual se designa al ciudadano PACDIN
ERNESTO RODRIGUEZ, como “PRESIDENTE DE LA FUNDACION
DE INVESTIGACIONES MARITIMAS FRANCISCO DE MIRAND »,
de la Jefatura de Gobierno del Territorio Insutar Francisco de Miranda.

Decreto N° 361 mediante el cual se designa a la ciudadana AURIOLA
NATALIZ LA CRUZ TORREALBA, comov TESORERA DE LA
JEFATURA DE GOBIERNMO DEL TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA.

Decreto N° 362 mediante el cual se designa al ciudadano ANGELO
JESUS SALAS GUTIERREZ, como SECRETARIO DE
PRESUPUESTO DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA.

Decreto N° 363 mediante el cual se dicta sl REGLAMENTO
ORGAN_ICQ DE LA JEFATURA DE GOBIERNQ DEL TERRITORIO
INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA.
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TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DES?AC&'K} DE LA JEFA DE GGBIERNO

o

La Jafa de Gobierno del Territorio Insular Francisco de-Misahda, én. ejércico dela
atribuc 'n t‘:enfenda por el articu!a 50, numera! 1 def Decreto con Rango, Vaier y
ccncordam:la con lo dISpUESf(.}.” en el articulo 82 de la Ley Orgamca de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 1. Se revoca el Decreto N° 327 de fecha 02 de abril de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial def Territorio Insular Francisco de Miranda N° 112 de fecha 05
del misme mes y afio, mediante el cual se autoriza la constitucion de una empresa
del Estadoe bajo la forma de sociedad andiiima la cual se denominard Constructora
Manuelita Saenz S.A.

Articulo 2. Se revoca el Decreto N° 329 de fecha 5 de abril de 2018, publicado en
la Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de Mirarida N° 112 de la misma
fecha, mediante el cual se autoriza la constitucién de una empresa del Estado bajo
ta forma de sociedad andnima la cual se denominard Empresa de Produccion Social
Sarah Andrews C.A.

Articulo 3. S¢ revoca el Decreto N° 342 de fecha 16 de mayo de 2018, publicado
en la Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de Miranda N° 115 de fecha 24
del mismo mes y afio, mediante el cual se designa al Presidente y demads
miembros de la Junta Directiva de la empresa del Estado Constructora Manuelita
Saenz S.A.

Articulo 4, Se revoca el Decreto N° 343 de fecha 16 de mayo de 2018, publicado
en |a Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de Miranda N° 115 de fecha 24
del misme mes y afio, mediante & cual se designa al Presidente y demas
miembros: de la Junta Directiva de la empresa del Estado Empresa de Produccién
Social Sarah Andrews C.A.

Articulo 5. El presénte Decreto entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en {a Gaceta Oficial de! Territorio Insilar Francisco de Miranda, de
“conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.
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Articulo 6. Queda encargado de la ejecucion del presente Decreto el Consultor

Juridico de la Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda.

Dado en Los Roques, a tos diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil
digciechor(-ZQ"la).‘aﬁas 208° de la Independencia, 159° de la Federacion ¥ 19° de
la Revoluci6n Bolivariana. S o

WIKR A e,
.ﬁh‘ “ j A,

Comuniquese y publiquese,

ANCOURT, ; 0o
ar Francisco de Miranda

STELLA MARINA LU
drioAnsu

Jefa de Gobierno del Te
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TERRIT?JRIO IﬂS”ULAR "RANCISCODE. MIRANDA
E}ESPACH. BE LA JEFA BE GQBIERNG

DECRETON 8 360 ' 04 de julio de 2018.

El Jefe de Gobierno del Tertitorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de [as
| atribuciones conferidas por el articule 5°, numeral 1, ‘del Decreto con Rango, Vator
A v Fuerza de Ley de Creacién del Territorio - Insular Francisco de- Mtram:h, y &
articufo 120, numeral 3, del Decreto ton.Rango, Vak:fy Fuerza de Ley Orgdnica de
Ia Administracidn Piblica, en concordancia con el a eylo 5° ded Decreto NC 293 de
fecha 07 de agosto de 2013, publicado en Ia Gaceta Oficial de fa Repubhca
Bolivariana de Venezueia N° 40,223 de fecha misma. e D o

DECRETA

Am:ulo 1.5e d&s’ngna al ctudadano mmm ERN—ESTQ RODRIGUEZ, titular de
la cédula - e identidad N° V- 9.688.479, como - PRE&‘JDENTE D‘E LA
*"FUNDACION DE mvesneAcmﬂes mainms RANCISCO
MIRANDA", encargade. .

¥ Articulo 2. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de la fecha de su
| , pubhcat:i’én enla Gac&a Oﬁctal del Territorio Insular Fraacrsco de M:randa_

: Dado en Caracas a ies dos (2") chas dei mes de ]uim de das m|| dtec:ocho 2018.-
Afos 208° de la Indepmdencta 159° de ia Federacném Y 19° de fa Revolucién
Bolivariana. . : T :

Comuniquese y puﬁﬁqug-se,
{L.SY
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 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO TMSULAR FRANC

ITO CISCO DE MIRANDA
DESPACHO DE LA JEFA DE GOBIERNO

DECRETON° M 3 61 " . .04 dejulio de 2018.

La Jefa de Gobiérno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articuld 5°, numeral 4, dei Reglamenty del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio Insular Francisco de
Miranda, y el articulo 3%, numeral 4, del Reglamenta Organico de la Jefatura de
Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en concardancia con lo

" dispuesto enlos aiticutos 18,19, y 21 de |a Ley del Estatuto de la Fancion Pablica,
DECRETA

Articulo 1. Se designa a la ciudadana AURIOLA NATALIZ LA CRUZ
' TORREALBA, titular de 1a cédula de identidad V-10.971.600, como TESORERA
DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO
DE MIRANDA, cargo de libre nombramiento y remocién; quedando autorizada
para ejercer las atribuciones inherentes a dicho cargo,”a partir del-02 de julio de
2018, Skl o ¢

Articulo 2. Se revoca e Decreto N° 304 de fecha 26 de diciembre de-2017,
Publicado en la Gaceta Oficial del Territoria Insular Francisco de Miranda N? 107 de
fecha 26 del mismo mesyafio. .

Articulo 3. El pr&enbe Betreto éntrard en vigencia a partir de la "féeﬁa-—de su
notificacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Dado en Caracas, a los cuatro dias {04°) del mes :de. julio, de: 2018 Afios 208° de
\a Independencia, 159° de Ia Federacién y 19° de la Revglliciért Bolivariana

B
O

Comuniquese y publiquese,
{L.S.)

. STELLA MARINS
Jefa de Gobierno del Tenly
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~ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DESPACHO DE LA JEEA DE GOBIERNO. |

DECRE‘F@N"SGZ | L | nge]ulmdezma

-

La Jefa de Gﬁbuerno det Territorio. Inswar Frandisco de Miranda, en. ejemcio:
de las atribuciones conferidas por el articulo 5°, numerat 4, del Rag}amermq
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creaaan del Territor
Insular Frandsco de Miranda, v ¢l articulo 3°, numetaf 4, del Rgglamento
Organico de la Jefatur 0 sular . GO |
Miranda, en contordancia con Ioﬂnspumtu en Ees artztulos 13 19 y 21 de !a
Ley del Estatuto de la Funcién Pablica. '

DECRET A

Articulo 1. Se designa al dudadano ANGELO JESUS SALAS GUTIERREZ,

titular de fa cédula de identidad V-17.351,917, como SECRETARIO DE

PRESUPUESTO DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO

INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA, cargo de libre nombramiento y

remodon, quedando autorizado para ejercer las atribudiones inherentes ha
. dicho cargo, a partir def 02 de julio de 2018.

Articula 2. B presente Decreto entrard en vigencia & partir de la fechs de
su notificacién de conformidad con 1o sefialado en e! artzcuko ?3 de la Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Dado en Caracas, a los nueve {09°) dias del mes de }ul!O de dﬂs mﬂ
dieciocho (2018). Afios 208° de la Independmma 159° de la Federaaon y
~19° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,
(LS.}
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

"~ DESPAGHO DE. LA JEFADE GOBIERNO -
DecretoN® 363 ' \ 10 de julio de 2018.

L'a Jefa de Gobigmo del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 5°, numeral 17, det Decreto con Rango, Vaior
¥ Fuerza de ey de Creacion del Torritorio Insufar Franciscode Miranda,.en
- gancerdancia: con el articulo 5°, numeral 20, del Reglamento del Decreto con
‘Ranga, Valor y Fuerza de Ley de Creacion del Territorio Insular Francisco de
Miranda, cénsono a fo dispuesto en los articulos 15°, 16° y 21° del Decreto con
Rango, Valor y Fusrza de"Ley Qrganica de la Administracién Pabiica, los articulos
T 35%.y 36% de la Ley Crgénica de la Contralorfa General de la Republica'y del
- Sistema Nacional de Control Fiscal, los articulos 132° y 134° de la Ley Organica
de la Administracion Financiera del Sector Publico y el articulo 34° de las Normas
Generales de Control Interno prescritas pof la Contraloria General ds la Repubilica

_ . DICTA

- -

' REGLAMENTO ORGANICO DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL
" TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA =

) Capitulo ]
Disposiciones Generales

_ Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene: 'por objeto ‘regular la estructura,
srganizacion y funcioriamiento-de la Jefatura- de Gobiemo del Territorio Insular
Francisco de Miranda; asi como, establecer la denominacion y distribuciéh de las
competencias de las diferentes unidades que io integran.

- SR Direccion y Rectoria
Articulo 2. El Jefe o Jefa de Gobieno del Teiritorio Insular Francisco de Miranda
&s la méxima autoridad de la Jefatura de Gobierno y eén corisecugricia ejerce la

suprema funcion ejecutiva y direceion del Territorio Insulas Francisco de Miranda;

asimismo, la Recioria en las materias de sus competencias.

Rango de los Titulares
Articulo 3. El fitular de} cargo del Despacho detl Jefe de Gabierng tendra rango de
Jefe o Jefa de Gobigrno, y sera considerado alto funcionaric par formar parte del
Gonsejc de Ministros conforme 2 io establecido en ¢l Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley de Creacion del Territorio Insular Francisco de Miranda. N
El titular de la Secretaria General del Gobierno tendra rango equivalerte al de
Secretario General de Gobierno. Los titulares de las Oficinas de: Auditorfa interna;
Atencion. af , Gludadano, Consuitorla Juridica; Direccién de: Talento Humano;
Planificacién  y Control de Gestion; Tecnologia ~e Infordtica; - Gestion
Comunicacional; Administracion y Presupuesto, fendran rangos equivalentes al de
Director.
\os fitulares de las Secretarias de: Proteccion Social; Infraesiructura y Proyectos;
Prevencién v Seguridad Ciudadana y la de Apoyo ¥ Servicios Publicos, tendran
rengos equivalentes al de Secretatio o Secretaria respectivamente.
Los titulares de las areas previamente definidas e infegradas por equipos de

trabajos flexibles y multifuncionales tendran rango equivalente al de Coordinador
de Atea.
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Capibuly i
Del Despacho del Jefe o Jefa de Gaobierno

Del Jefe o Jefa de Gobierna
Articulo 4. Le eormesponde al Jofe o Jefa de Gobierno fas funciones mguientes

1. Ejercer las funciones ejecutivas inherentes al sistema de gobierno del
Territerio Insitlar Francisco de Miranda.

2. Dirigir la formuldicion, seguimiento y evaluacion do las politicas tarritoriales
que le correspondan, conforme: a lo establecida efr el Decreto, con Range,
Valor y Fuerza de la Ley de Creacidn del Territorio Insular Francisco te
Miranda.

3. Formuiar, elaborary proponer el Plan Especial de Ordenacion m Territorio
insuldr Fran de Miranda, atendiendo las realidades ecoldgicas v los
criterios de yso dezonificacion.

4. Ejercer la méxima autoridad en materia de: admiinistracién de petsonal, en
efercicio de las atribuciones y potestades establecidas en la. legistacion que
fige la materia.

5. Cumplir y hacer cumplir las 6érdenes que le instruya el Prea:den’te o
Presidenta de la Reptblica Bolivarisna de Venezuela, asl como los
lineamientos estratégicos conforme al Plan de Desarrofio Econdmico ¥
Sotial de la Nacion. -

Ejamar ia superior administracion, dmaccm inspeccion v hemuardo de los
servicios, bienes ¥ rentas de! Territorio Insular Francisco.de leanda
Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controler las activid  del
gulmsm del Terriﬁam‘x insularFrancfsm da Muanda

cosn.ﬂsn

. Fiiar tas ta:ifas pnr tas serwclos pﬂbheos que preﬁa ast como, Ios
corraspondientes a les canonss pm los contralos de coneesiér gue
otorgue.

10.Promover la corformacion de argamzaclmes somunitarias, redes socio
productivas, ta participacién ciuda:inna y demds instancias. del Poder

Popular a los fines de procurar el desarrolio integral del Territorio insular
Francisco de Miranda.

11 Suscriblr previo cumplimiento de las formalidades de ley, los contiatos. Y

convenios relacionados con los ssuntos propios del Teritorio nsuiar

 Francises de Miranda. L .
12.Instruir i Procurador o _Prqcurade:-..-: “3ensral de la Republica, sobre jos
asuntos en que deba infeérvenir e 53 Materias de la tompetencia del

Territorio Insular Francisco ﬁa Miran:a. 2onforme ala- nonnatwa apltcable
13.Promover en coordinacion con los organismoes wpelentos, ol Plan de
Desarrolla-del Territorio Insular Francisco de Miranda.
14 SolicHar la elaboracién del Plan de Seguridad y Defensa de los espacios
que ifitegran el Terdtoric Insular Franciscd de Miranda.
15.Anticular directamerite con 1a Armads Bolivariana v el Instituto Nacionai de
Espacios Acuaticos, fodes aquellos asuntos necesarfos para desarrollar dé
manera eficaz y eficiente su gestidn de gobiemo,
16.Conocer y decidir fos Recursos Administratives que e correspendan de
conformidad cor fa lay.
17.Dictr los dectetos que sc. “ecesarios para el ejercicie de sus
O crtencias y encargarse oG- sl ejecudién,
Dno2r sus afribuciones. ¢ les y la firma de documentos de
oo miciad con o estableci 20ia ley.
9. Las oenias atribuciones que ' corffieren las leyes, :aglameritos, decretos,
resobiclones ¥ olros actos administrativos en las raatarias de sy
patencia 6 queinst s ol Présicente de ta Republica.
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Oficina de Auditoria interna

Articulo & .o cotfesponde a la Oficina d¢ Auditoria [riterna las competencias
wigdientes.

1.

10.

11.

Proponer a la maxima autoridad las recomendaciones orientadas a
fortalecer e sistema de contrel interno para la proteccion y salvaguarda del
patrimonio publico de la Jefatura de Gobierno del Territotio Insular Francisco
de Miranda y sus organos desconcentrados. :

. Diirigir la realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, exdmanaes,

estudios, analisis e investigaciones daé t9do tipo y de cualquier naturaleza
para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus
operaciones, ast como, evaluar el cumplimiento y los resultados de los
plaries y acciones administrativas, calidad e impacto de la gestion.

_Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmices y financieros,

analisis e investigaciones de cualquier naturaieza para determinzit ¢l coslo

‘de los servicios pablicos, los resultados de la accion y procesos

administrativos ¥ en general, ia eficacia con que opera Ia Jefatipa de
Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda.

_Evaluar |a veragidad de la informacién financiera y administrativa, a fin de

hacarla atil, confiable y oportuna para dar cumplimiento a los planes;
proyectos y presupuestos, en correspondencia con las politicas sectoriales
y en ol marco de las operaciones realizadas.

_ Efectuar ol examen selective y exhaustivo, asi como, la calificacion y

declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingrescs, gaslos y bighes
publicos de la Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco de
Miranda y sus Srganos integrados de conformidad con la normativa legal
vigente.

. Tramitar los procedimientos administrafivos para determinar  las

responsabilidades administrativas, mediante actos de aperturas,
formutacion de reparos de conformidad con fa normativa legal vigente.,

. Ejercer =l control permanente y otorgar conformidad a las cauciones gue

deban prestar los funcionarios responsables de las unidades
administrativas, de conformidad ¢on fa normativa legal vigente.

. Evaluar el servicie prestado por cada una de las dependencias de la

Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Frangisco de Miranda a usuarios
internos v externos, promoviendo la Contralorfa Social, conjurtamente con
la Secretaria de Proteccion Social.

. Asesorar sn materia de control internio a las unidades administrativas de la

Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, sus
6rganos dasconcentrades y dependencias. _
Realizar las ‘actuaciones de contro! en coordinacion con la Gontraloria
General de la Republica ¥ la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna
de conformidad con la norrsativa que rige la materia.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, deeretos,
resoluciones y otros actos admihistrativos en las materias de su
competencia o que instruya ¢l Jefe o Jefa de Gabierno ylo el Sacretario o
Secretaria General. _

Oficina de Atencion al Ciudadano

Articulo 6. Le corresponde a la Oficina de Atencion al Ciudadano las
competencias siguientes; :

1.

BN

Recibir, cuando sea procedente, las denuncias, quejas, reclamos,
petciones y sugerencias enviados por os ciudadanos al Territorio inz:tar
Fr=1cisco de Miranda, a fin de resolverlas e despacho dé la Corisuliria
Jundica y remitirlas a otros érganos o entes .~ espondientes segun sea la
sausa.

. wra-der a quienes formulen peticiones = . i Tarntorio insular Frocisco de

Miranda, para la resolucion de algun = .unto determin :do, con k “nalidad
de informarles, verbalmente © por escrifo, acerca de los requ.: 1S de!
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trém;te las oficinas o depﬁndenmas competentes, su wubicacion, los
3. Remitlr cuandﬁ aea pmcedente las denuncias, q_uﬁiaﬁ, raclamos,
. peficiones y sugerencias no admitidas, a aquelios entes y organismos gue
tengan competencia para conocer de {as mismas..
4. Ordenat, dirigir y sistematizar las denuncias, reclamos, sugerencias y
peticicnes presentadas por ante el Territoric Insular Francisco de Miranda.
5. Informar a los inferesados acercs de los resultados de las. denuncias,
que;as reclamos, pai:mones ¥ sugerenma& formwadas pcrr m mrsmos

sugmenmas \'j nedmones presenhﬁas el emdo en que se encuentran asr
como o las resultados obtenidos de las tramitaciones en un libro de actas
designatic para tal fin.

7. Oficiar 2 las demas dependencias sobre asuntos legales pertinentes.

8. Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y otros acfos administrativos en las materias de su
competencia o que mstmya el Jefe o Jofa de Gobierno yo ¢ Secretaric o
Becietatia General. :

capltula I!I
De la Secretaria General de Gabierio

Conformacion
Arficulo 7. La Secretaria General de Gobierno, formara parte de la Gerencia
Media de la Jefatura de Gobierno del Territorio insuiar Francisco de Miranda y
estara a cargo del Secretario- General de Gobierno, constituird una instancia de
sjecucion y colaboracion directa con el Jefe o Jafa de Gobiernc y sera
responsable de ja supervision de las actividades de las Seécretarias, Direcciones y
demas Unidades Administrativas previamente establecidas con sus dependencias,
donde fuere aplicable segun la normativa interna, y conferme a las instrucciones
que imparta &l Jefe o Jefa de Gobismo.

_ Competencias
Articulo 8. Corresponde @ la Secrefaria General de Gobierno!

1. Buplir las ausencias absolutas o temporales del Jefe o .lefa de Gobierno del
Territorio Insular Francisco de Miranda, pudiendo direccionar o redireccionar
en los responsables de las distintas Unidades Administrativas, a realizacién
de las actividades y aplicacion de las politicas emanadas del Jefe o Jefa de
Gobierrno.

2. Ejercer funcién de supervisién, coordinacién y controf, en todo lo inherenta
al Sistema de Gobierno del réginren especial an el ambito gabgréﬁco qua
corforma el Gobierno del Tervitorio Insular Francisco de Miranda, previa
delegacion del Jefe o Jefa de Gobierno.

3. Exponer al Jefe o Jefa de Gobierno todos los asuntos o solicitudes

relacionadas con la gestion del Gobiemo del Territorio Insular Francisco de

Miranda.

4. Velar por ol cumphmlentb de los lineamientos estratégices confoime al Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn, que son competencia del
Jefe ¢ Jefa de Gobierno.

5. Ejercer las actividades de cocrdinacién de las relaciones politicas que le
sean delegadas, impulsando ¢! proceso oiganizative interno, arliculando y
alineando las distintas dependsncias con las politicas publicas dictadas por
al Jefe o Jefa de Gobierna.

6. Realizar las actividades de coordinatién y enlaca con los distintos 6rganos ¥
entes que ejerceén el Poder Publitd en cualesquiera de sus niveles:
nacional, estadal ¢ municipal, ast como con el Pdder Popular, a ebjeto de
pianificar ¥ ejecutar en conjunto con las Direcciones y Secretarias los
programas y proyectos en el ambito de sus competencias.
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>oadyuvar en la adepuada administracién y resguarde de los servicios,
blenes y rentas del Territoria Insular Francisco de Miranda. :
8. Velar por ef cumplimienio de las decisiones. adoptadas por e Jofe o Jefa de
Gobierns. :
9. Solicitar a Ja Direccion de P!amﬁmcaén y Confinl de Gestibn los fogros,
.metas . alcanzadas y actividades pendientes a las demas Ofisinas,
- Direcciones, Secretartas, Coordinaciones y Areas, con el fin de mantener
actualizado los registros de la Gestién de Gobierns,
10.Coordinar la elaboracién de los logros econdmicos y sogiales atendsendo al
Plan de Desarrollo del Territorio Insular Frangisco de Miranda.
11.Corordinar con ol Mmgstena del Poder Popular con competencia en materia
' de seguridad la actualizacién continua del Plan de Seguridad del Territerio
Insutar Francisco de Miranda,
12. Tramitar, bajo instrucciones del Jefé o Jefa de Gobierno Ia autenticacisn de
_los documentos que asi lo requieran, certificar los attos y documentos que:
~ reposan en los archivos de la. Jefatura de Gobierno del Territerio Insular
. Francisco de Miranda, de conformidad con Io previsto en Ia ley.
13 Las demas atribuciones que I& corfisren las leyes, reglamentos, decratos,
resoluciones y oftros actos administrativos en las materias de su
competencia o que mstruya el Jefe o Jefa de Gobiemo.

Capltu!o IV
Del Nivel de Apoyo

' - Consultona Juridica
Artn:uloa Le carresponden ala Consu!tona Juridica tas competencias siguientes:

1. Asesorar juridicamente al Jefe o Jefa de Gobierno; asi como, dirigir y
coordinar los asuntos legales que sean sometidos a consideracién y opinidn

~‘por ef Despacho del Jefe o Jefa de Gobierno, el Secretario General de

- (Gobiemo, Oficinas, Direcciones, Secretarias y dem&s dérganos
dependientes 4 la Jefatura de Gobierne del Territerio Insular Francisco de
Miranda.

2 'Reédactar los provectos de naturaleza juridica, corivenios, contratos,
resoluciones, ordenes, actos administrativos y atros instrumentos juridicos
relacionades con la actividad do la Jefatura de Gobierno del Territorio

- insular FErancisce de Miranda, en amculambn con las unidades
~ administrativas, los 6rganas'yentas adseritos que corresponda.
" 3. Validar ‘los aspectos legates. de los proyecto$ de. comratos, acuerdos,
convenios y demas actos juridicos en que deba intervenir la Jefatura dé
_ ‘Goﬁiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda, con la finalidad de dar
" una opinidn jurid!r.:a en térmmos del cumplimiento de las normativas
legales.

4, Elaborar los dictamenes sobre los recursos administrativos que se
mterpongan contra los actos administrativos dictados por el Jefe o Jefa de
Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda.: ,

... 5. Pronunciarse scbre los aspectos juridicos propios de las materias que

. competan a la Jefatura de Gobierna del Territorio Insular Francisco de
Mnranda. en coordinacion con la Procuraduria Geheral de la Republica, a
los fines de armonizar los criterios juridicos do la Admitlistrécion Publica.

6. Compilar las leyes, decretos, resoluciones y dems instrumentos juridicos

 relativos a la competancia de la Jefatura de Gobiernu' d¢l Territorio Iinsular
Francisco de Mirarida, & fin de establecdr un; %mtm de documentacion y
- gonsyita, -

7. Realizar en articylacion con la Direccion de’ Gest . Comunicacional, la
publicacion del resumen dé los dictémenes ‘gatldios, jurisprudencias,

 doctrinas y demas informes escritos que elabore y ‘estime conveniente
pubdlicar.
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8. Participar en ¢l Gunse;o de Asesaﬁa Juridaca de fa Admnmstramﬂn #ublica
Nacional, previa convocatoria del Procurador o Procuradora General de la
Repubdica:

9. Realizar la coordinacion de jas relaciones de la Jefatura de Gobierno def
Territorio Insular Francisco de Miranda, sus ‘drganos dependientes
;erérqurcamente y entes adscritos, ante la Procuradurla General de la
Republica.

10. Elaborar estudios y emitir opiniones scbre los ex;md&emes disciplinarios
instruidos a los servidores pablicos deda Jefatura de ¢ : ;
insular Francisco de Miranda, sus 6rganos, ¥ entes adserites.

11. Efectuar investigaciones v reafizar estudios scbre la legislacién nacional e
internacional en el ambito de las competencias de la Jefaltira de Gobiernc
del ferriforio Insular Francisco de Miranda, a efectos de divuigar y

 recomendar lineas de accién para su cumplimienito en sus organos ¥ entes.

12, Atender, previa sustitucion y coordinacion de la Procuraduria General de {a
Reptiblica, los. asuntos juditiales y extrajudiciales en aquelies cascs en los
que la Jefatura de Gobieino del Territorio Insular Francisco de Miranda este
famade o actuar. Do tales actuaciones debera rendir infdvme: con la
periedicidad vy en las condicisnes establecidas por la Procuraduria General
de la Republica.

13. Praveer diligentemente, a requerimiento de la Procuraduria General de la
Repdblica, la informacién o documentacion necesaria para la defensa de los
derechos, bienes e intereses patrimoniales del Terriforio insular Francisco
de Miranda.

14. Realizar ol seguumlento y control d& fos actos administrativos que emanen

~ de la Consultoria Juridica para la ejecicion ds sus funcienes.

15. Las demas atribuciones gue le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resofuciones y otros actos administratives eon las materias de su
competencia o gue instruya el Jefe o Jefa de Gobiatne yio el Secretaiio o
Sectetaria General.

Direccién de Talento Humano
Articulo 10. Le corresponde 4 la Direccion de Talente Humano las compatencias
siguientes:
1.Proponer al Jefe ¢ Jefa de Gobierno politicas de gestion de personal, en
- concordancia con las disposiciones legales y sublegales aplicables.
2.Planificar, organizar y dirigir la realizacin de los. CONCUITOS que se. raquleran
para el ingreso o ascenso de los funcionarios ¥ funcio nfarias de
segun las bases y baremos aprobados por el 61gano reg baria,
3.Aplicar las nommas y procedimientos que establezcan 2 Iey qua re
-materia funicionarial, laboral y demas disposiciones legales aplicabies.

t Jos procedimientos disciplinarios cuando sea procedente a los
funmonanns ¥ funcionarias, que hayan incurrido en faltas ¢ue dieran lugar a
fa aplicacion de las sanciones previstas en las leyes vigentes qgue rigen la
materia.

5.Hacer seguimienic al cumplimienta do los beneficios contractuales en
materia laboral def personal de la Jefatura de Gobiemo del Territorio insular
Francisco de Miranda.

6.Procesar y remitir a la Direccién de Administracion, la documentacion
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes y
reglamentos que regulan la matera.

7.Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por la Jefa o Jefe de Gobhiermo,
previa revision del Secretario o Sacretaria General de Gobierne.

8.Proponer a'la Jefa o Jefe de Gobierno las poiiticas generates eh cyanto a la
capacitacion, adiestramiento v desarrollo para ¢l persoral.

9. SollCltar a Ias démés umdades adrmmsﬂ'atwas de la ..Iefatum de Gsbleme del

uesarroﬂo de los trabaja dores ¥ trabajadoras y formular fos planes
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10.

respeﬂtwos en’ coordinacidn con la Direcctan de Planificacién y Control de
" Gestion.

Cirigir &l sistema de evaluacion con‘i‘ﬁua del desempeno de conformidad a la
nofmativa legal vigente; asi como las estrategias y estimuios a la emulagi6n

- de las conductas positivas, tanto individuales-como colectivas.

11.

12.

13.

14.

18.

Asistir a la Direccidn de Administracion, en la. sjecucién de los pagos del
personal, de conformidad con lo establecido en i4 ley gue reguta la materia
funcionarial, laboraty demas disposiciones aplicables.

Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, segulmlento y control
det uso 'y aplicacién de los recursos asignados para la gestion de personal, a
_fin de garantizar la eficacia, eficiencia v transparencia, mediante ef suministro
‘e intercambio periddice de datos @ informacién con las. Direcciones de
‘Presupuesto, Planificacion v Control de Gestidn, y Administracién.

Dirigir los procesos. de jubliacmnes ¥y pensiones dai personal dependiente de
Ia Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Frangisco. de Miranda. _
Ejecutar y -supervisar las actividades tendentes al cumplimiente de la
normativa en maleria de prevericion, seguridad ¢ higiene labaral y salud
ocupacional, cenjuntamente con la Direccién de Administracion vy dernéas
. dependencias de la Jefatura de Gebierno del Territotio insular Francisco de
Miranda.

Planificar y dirigir los programias de bienestar social destinados al personal

- de la Jefatura de -Gobiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda, en

" coordinacién: cori‘la Secretaria de Proteccién Social.

18.

Mantener actualizade y organizado el registro fisico y digital de los
expedientes administratives del personal de la Jefatura c{e Gobierno del
Terntono Insuiar F rancisco d@ M{randa

fééolucwnes ¥y otros actos admmstratwos en las matenas de su competencna
o que instruya el Jefe o Jefa de Gobierno y/o @ Secretaric o Secretaria
General.

Direccion de Planificacion y Cantrol de Gestion

Artlculo . Le corresponda a la Direccign de Planificacion y t‘}ontrol de Gestién

las

1.

mpetencias siguientes:

Asesorsr en materia de fonnuladi{)n, seguimiento y evaluacion de sus
politicas, planes, proyectos y acciones, dé conformidad con las directrices
emanadas del érgano rector al Despacho de Ja Jefa o Jefe de Gobiemo,

 Secrstaria General de Gobierna, Oficinas, Direcciones, Secratartas y

demas dependencias del Gobiermne del Territorio. Insuiar Fram:lsco de
Miranda y de sus 6rganos. ¥ efites adscritos.

. Irapartir . fos-. ﬂneamlentas para Ja fonnulacwrn det Plan Estratégico

Institucional vy e Plan Operativo Anual del Gabremo del Tertitorio Insular
Francisco de Miranda y de SUs érganos y enfes adscritos, de conformidad
con las dirgctrices emanadas del rgano rector en materia de planificacién.
Realizar [a coordinacion 'y hacer seguimiento en el proceso de formulacién
~del Plan-Estratégico Instituicional, el Proyecto del Plan Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto, en articulacitn con la Secretaria General de
Gobierne, Direcciones, Secretanas y representantes de sus organos y
entes adscritos. B
Ejercer el segum‘nento permanente a la programaclén ‘gfecucién dei
presupuesto de ingresos y gastos del Gobiefno’ del Territono Insular
Francisco de Miranda, sus 6rganos y entes adscritos, en arficulacion con la
Direccidn de Administracion y la Direccidn de Talento Hamaitto,

. Elaborar. informas de gestién y rendicién de metds fisica-ﬁnéncueras del

Gobiemno del Territorio Insular Francisco deé’ M:randa sis ofganos y entes
adscritos, requeridos por los érganos cempete es_y en ei marco de las
competéncias de esta Direccién. e

- Censolidar la informacion del Mensaje Pr%idencﬁaf la Memaria ¥ ‘Cuenta

del Gobierno del Territorio insutar Francisco de ‘Miranda, sius Srganos y
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entes adscriies, en articulacién con el Despacho de la Jefa ¢ Jefe de
Gobierno, Seccretaria General de Gobierno,. Oficinas, Diregeciones,
Secretarias ¥ demas dependenctas de la institucion, sus érganos y entes
adscrifos.

7. Evaluar periddicamente la estructura organizaliva y funcional del Gobigrno
del Territorio Insular Francisco de Miranda v proponer las adecuacionss
partinentes, en coordinacién con la Secretaria General de Gobiemno,
Oficinas, Direcciones, Secretarias, y representantes de sus érganos y entes
adscritos,

8. Elaborar y actuahzar jos distintos manuales nermativos, segtn sea ia
necesidad, del Gobiermo del Territorio Insular Francisco de Miranda, con &l
fin de aseguraf la estandarizacién v _promover la optimizacion de sus
procesos, como macanismos de céntrol internd.

9. Formular los planes de simplificacién de trimites adminisirativos del
Gobierne del Territorio Insular Frangisco de Miranda, en arficulacién con las
Qficinas, Direcciones, Secretarias, ¥ representantes de sus drganos y entes
adscritos. '

10, Apoyar ¥ asesorar en el dissfio, andlisis ¢ instrumentacion de los sisternz
administrativos y metodologias de trabajo, an atticulacién con la Dérec:mon
Tecnologla e informatica, con lag Oficinas, Direcciones, Becretarfas, y
representantes de sus 6rgancs y entes adseritos, que asi lo requieran.

- 11. Disefar e implantar el sistema de confrol y evaluacién de la gestidn
institucional del Gablerno del Temtorm lnsutar Francisco de Miranda, en

2. Prestar apayo perm: fite af nivel supémn en & segmmiento analisis,

_ mluan e impacto de la ejepucion de politicas pablicas que estan bajo la
competencia del Gobiemo del Territorio insular Francisco de Miranda.

13. Evaluar proyectos que se requieran y canalizar sus posibles fuantes de
financiamionto.

14, Formular escenatios para la ejecucidn de politicas de desarrofio regional.

15. Diseflar estrategias de seguimiento v de forriulacion: de indicadores que
permitan medir el impacto de las noliticas pUblicas del Gobiemo del
Territorio Insular Francisco de Mirand::, sus érganos y entes adscritos.

16. Constitulr equipos multidisciplinarios con la finafidad de armonizar objetivos,
metas, recursos y acciones involucradas en la ejecucidn de las politicas,
planes, programas y proyéctos gei Cabierno del Tepritorio Insular Francisco
de Miranda. _ .

17. Coerdinar el proceso de consolic:.n y generacién de informacion
estadistica del Territerio Insular Franc'-o.o de Miranda.

18. Las. denés atribuciones que- le confieri:n ias leyes, reglamentos, decretos,

resoluciones y ofrbs actos administrativos en las materias de su

cﬁmpetencla o que instruys el Jofe o Jefa de Gobierno y/o el Seerstario ¢
etaria General.

Direccién de Tecnologia e Informatica
Articulo 12. Le corresponde = la Direccion de Tecnologia e Informética las
competencias siguientes:
1. Asesorar y asistir a fa Jefature: -\» Gabierno del Territorio Insular Francisce
de fiiranda, en materia de tecir ~ “*a e informatica.
2. Prepcner al Jefe o Jefa de G - o y Oficinas, os proyectos v planes
esirudyicos y operalivos, gue - ~an fa mejora continuz de los procesos
dn i. sefatura de Gobierno = .c:vitorio insudar Fyancisco oe Miranda, a
haves el uso de las tecne oglas de [a informacissn: y s comunicacién,
siciendo directrices del 6rgai:o rector en la materia.
Foinziementa: planes ¥ proyecies Que innoven y aseguren la platafoima
olégica en la Je_fati, e Gobic: 1o del Territorio Insular Francisco de
=nda.
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10.

11.

12.

. Reajizir enlaces con los érgancs y entes compsetentes en la materia de

tecoesoia de informitica, a fin de impuisar la interoperabilidad de la
nFCs Lo, :

Hacer seguimiento técnico a fa ejecucion de los contratos que suscriba el
Teri;toric Insular Franeisco -de Miranda en la adquisicion . de bienes o
prestacién de servicios en rateria de tecnologia de informacion y
comunicacion, en coordinacion ¢on la Direccidn de Administracién.

. Administrar los sistemas de informacién garantizando !a disponibilidad, la

operatividad, actualizacién y la seguridad de los mismos.

. Generar documentos funcionales y técnicos de ios sistemas de informacion,

plataforma  tecnolégica, procesos de la Direccién de Tecnologia e
informdtica; asi comib, proffiover ta formacion del porsonal en el uso
adecuado de los sistemas.

Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiente y seguridad de la plataforma tecnologica; asi comao, ia
confiabilidad e integridad de la informuacion de la Jefatura de Gobierno del
Tarritorio Insutar Francisco de Miranda. '

. implementar el uso de tecnologias libres en la Jefatura de Gobierno del

Territorio Insular Francisco de Miranda atendiendo a las disposiciones y
normativas vigentes. :

Establecer normas y estandares a nivel tecnolégico que permitan la
implementacion de controles y mecanismes de seguridad de ia informaciéon
dentro de la Jefatura de Gobierno del Temitorio Insular Francisce de
Miranda.

Impiementar coniroles y mecanismes de seguridad de la informacion con
base en niveles de confidencialidad; sensibilidad, valor y criicidad de los
servicios, sistemas y plataforma tecnoldégica que pefrnitan mitigar los
riesgos y resolver vulnerabilidades en Ja Jefatura de Gobierno del Territorio
insular Francisco. de Miranda.

Las demas: atribiiciones gue le configren ias leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones 'y ofros actos administratives en las materfas de su
competencia ¢ que instruya el Jefe o Jefa de Gobiorno yfo el Secretario o
Secretaria General. '

Direccion de Gestion Comunicacional

Asticulo 13. Le comesponde a la Direccion de Gestion Comunicacional las
wompetencias siguientes:

1.

Elaborar anual, mensual y trimestralmente o cuando asi se considere, gl
plan de medios de la Jefa o Jefe de Gobiemo del Temitorio [nsular
Francisco de Miranda.

. DiseRar, coordinar y ejecutar esirategias para la proyeccion de imagende la

Jefa o Jofe de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda.

Asistir a las diferentes actividades para realizar la cebertuta de eventos,
entrevistas, ruedas de prensa, visitas u ofras garantizando a su vez la
itnagen corporativa de la Jefa o Jefe de Gobierno del Teitorio Insular
Francisco de Miranda.

Asesorar al personal del Territorio Insular Francisco de Miranda en el
desarrolic de estrategias de comunicacion y toma de decisiones a fin de
optimizar las relaciones interinstitucienales.

. Coordinar v articular el trabajo en egquipo asi como las relaciones publicas

intra e interinstitucionales fortaleciendo las estrategias comuni¢aciones del
Territorio Insular Francisco de Miranda.

Es‘ablecer enlaces con los diferentes medios de comunicacian a fir deo
difindir las artividades realizadas en «¢f Torcitorio Insular FPrancisce de
Mianda.

 Realizar las invitaciones a reuniones cus =, ecesarias, en furicién de los

rtsreses del Territorio Insular Francisce: Lo Sovanda.
Penificar y ejgcutar todo lo relacionad - a la imagen el Territr o insular
Francisco de Miranda {uniformes, ambiantacion, material promoci:: 1, etc.).
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9. Supeivisdr la redaccién, claboracitn ¥ emision de las convocatorias de
medigs, con el fin de que las saulas saan cubisitas por los d:stmtos medios
de comitimncacion.

10. Supervisar los avisos publicitarics, boictines ifformativos y cuat’quie.r- otra
informacion a ser difundida por los medios de eémunicacion social.

11. F’romcver en ia somt.m{fac &5 SGRUG!H mgenta de ia labor desemgeﬁszda por ia
especiales gque se !lﬂ" na caboﬁ

12.Coordinar y supervisar a fravés oo ronogramas de actividades, fa tabor
realizada por los coordinadores v ef ©q:iipo @ su carg ‘;c, e o que respecita a
ia difusion del mensaje cemunis sacinn) gGue se quichs uar « genooer,

13.Supervisar el correcto mane;d v kit nemianto ds os archivos folograicos
y audiovisuales, para preservat ia . ormiacion qus estos contienan.

14 Evaluar el desempenfo del persona o st cargo.

15.Las demas atribuciones gue le gonfieran las leves, reglamentos, decretos,
esgiuciones y otros actos sdimiristratives on las materias de su
cornpiatencia o que instruya el Jeie o Jefa de Cabiermo yo of Secretati o
Secrataria General.

Di&'eccién de ﬁdminisitfacién
5|gmentes

1.Elaborar los estados financieros del Gobierne del Tessitorio Insular Francisco
de Miranda, los cuales muestren datos precizos, cuantificables v analizables
que permitan a ta administracion responsable de la gestion financiera, tomar
decisiones en el momento oportuno asi como, definir politicas y generar
informacion gue sirvan de base para la revisidn de la cuenta por parte de los

drganaos contralores.

2 Establecer mecanisinos para el correcto proceso de formacion y rendicién de.
las cuentas de bienes publicos de la Jefatura de Gobigmno del Territorio

Insylar Francisco de Miranda, atendiendo a lo establecido en la normativa
legat.

3.Controlar los mowmlen‘tos de las cuentas bancarias, reposicion de fondos y

coniiliacioncs de cuentas.

4 Apertura, cierre y movilizacion de cuentas bancarias en tonjunto con el (1a)
Coordinador(a) de Tesoreria, bajo acto administrativo de delegacion de
firmas,

5.Realizar el registro y control de las compras de los bienes de la Jefatura de
Gobierno del Territorio Insular Francisco dé Mirarida, conforme a la normativa
legal vigente.

6.Elaborar la programacion de necesidades de materiales y suministros
requeridos por fas Dependencias del Territorio Insular Francisco de Miranda,
estableciendo los consumos promedios mensuales, existencias minimas. ¥
maximas y niveles de reposicion.

7. Coordinar y co’héﬁiar con el Servicio de Administracién 'Tributaria Insutar
bancarias, y con la- Caordmacmn de Compras y !a Direcclon de Talento
Humano, ¢l pago de comprommos vélidamente adquiridos.

8.Garantizar la oportuna reposicion financiera tanto de los gastos de
funcipnamiento como los de personal, que permitan el buen funcionamiento
de la Institucién.

9.Cumplir vy hacer cumplir las riormatives establecidas por fos organismos
rectores én materia fiscal y contralora.

10. Las dem&s atribuciones que ie confioren las leyes, reglamentos,
decretos, resoluciones y olros aclos administrativos en las malerias de su
competencia o que instruya el Jefe o Jefa de Gobierno yfo el Secretario o
Secretaria General.
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Direccion de Presupuesto
Arficulo 15. Le corresponde a la Direccién de Presupuesto las competencias
siguientes:

1.Asesorar y asistir al Despacho deél Jefe o Jefa de Gobiorno, Setretaria
General de Gobierno, Direcciones, Secretarias, Caqrdlnacmnes y demés
dependencias del Gobiernc del Tefritono: Insular Francisce: de Mirarida y de
sus organos y entes -adscrites, en materia de formulacion del presupuesto
respectivo, de conformidad con las directrices emanadas de los organcs
rectores en la materia y la orientacidn expresa del Jefe o Jefa de Gobierno v/
el Secretarip o Secretaria General de Gobierno.

2.Elaborar el presupuesto de caja del Territorio Insutar Francisco de Miranda y
evaluar su gjecucion. - ”

3.Realizar en coordinacién con la Direccién de Planfficacién v Control de
Gestidn el proceso de formulacidon del Anteproyecto de Presupuesto del
Territerio Insular Francisco de Miranda, en articulacién con la Secretaria
General de Gobierno, Direcciones, Setretarias, Coordinacicnes vy
representantes de sus entes adscritos.,

4.Ejercer el seguimiento permanente a la programacién vy a la ejecucién del
presupuesto de gastos del Territorio Insular Francisco de Miranda, a fin de
garantizar su gjecucion con fotal eficacia, éficiencia y transparencia en el uso
y aplicacion de los recursos asignados, en cumgpfimiento a la normativs, iegal
vigente.

5.Elaborar y tramitar las programaciones y reprogramaclon% de compiomisos
y -desembolsos del presupuesto de gastos det Territorio Insular Francisco de
Miranda y sus entes adseritos.

6. Analizar y tramifar conjuritamente con la Diteccién de Planificacion y Control
de Gestibn ante las instancias competentes, para su aprobacién, los
decumentos referentes a las modificacionss preésupuestarias del Territorio
Insular Francisco de Miranda y efites adscrifos, de conformidad con lo
establecido enr ¢l ordenamienteo juridico vigente.

7.Consolidar la informacién presupuestaria proveniente de todas las dreas del
Territoric Insular Francisco de Miranda, centralizandola, ordenandola,
preparando y envidndola a los diferentes entes publicos que asi lo reguiera.

8.Establecer y mantener enlace permanente con los drganes y entes de la
Administracion Pablica Macional, tectores en las materias competentes en
Frasupuesto.

9.Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
regvluciones y otros actos administrativos en las materias de su competenma&
o gue instruya el Jefe o Jefsr de Gobierno yfo ef Secretario o Secretaria
General.

Capituio vV
Del Nivel Sustantivo

3ecretana de Protecciéon Social

desarm}ia sustentable y creacion de, Iaés comunas en el Terrrtono Insu!ar
Franciseco de Miranda.

2. Articular acciones y programas que impulsen la construcsion de comunas
en el ambito geogréafice del Territorio Insular Francisco de Miranda.

3. Desarrollar y establecer Jos mecanismos institucionales para la vinculacion
social con el entorne, en el ambito geografico con competencia del Tertitorio
I'nsular Franaisca dﬁk Miranda

B
. B
o]
R
e
b
- @
=
\C
2 T |
PG
%
<
o
¢
5
%"
0.
0
i
=t
pus
[0
o
[
0‘1
- I
E
f 1]
E}
&)
.=
I3
E i
£
s |
9]
o
-
g
vl

dufe,rentgs érganos y entes on los procesos internas y de lmpactn a ‘.Ia
comunidad en el ambito geografico con competeiicia en ef Territorio Insular
Francisco de Miranda.
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Direccion de Presupuesto
Articulo 15. Le corresponde a la Direccién de Presupuesto las competencias
siguientes:

1.Asesorar y asistir al Despacho del Jafe o Jefa de Gobierno, Setretaria
General de Gobierno, Direcciohées, Secretarias, Coordmacmnes ¥ demas
dependencias del Gobierno del Territorio Insufar Francisco de Miranda y de
sus érganos y entes adscrites; en materia de formulacién del presupuesto
respectivo, de confarmidad con las dirsctrices emanadas de los érgancs
rectores en la materia y la orientacion expresa det Jefe ¢ Jefa de Gobierno y/
el Secretario g Secretaria General de Gobierno.

2.Elaborar ef presupuesto de caja del Territoriv Insutar Francisco de Miranda y
evaluar su ejecucion.

3 Realizar en coordinacién con la Direccidn de Planificacidn v Control de
Gestién el proceso de formulacion del Anteproyecte de Presupuesto dei
Territofie Insular Francisigs de Miranda, en articulacién con la Secretaria
General de Gobierno, Direcciones, Secretarizs, Coordinacicties vy
representantes de sus entes adscritos. |

4.Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y a la ejecucion del
prestipuesto de gastos del Territorio Insular Francisco de Miranda, a fin de
garantizar su e;ecucnon con total eficacia, eficiencia y transparencia en ¢l uso
y aplicacion de los recursos asignadas, en cumplimients a la normative isgs
vigente.

5.Elaborar y tramitar las programaciones ¥ reprogramacion% de compromisos
y desembolsos del presupuesto de gastos del Territorio Insular Francisco de
Miranda y sus entes adscritos.

6. Analizar y tramitar conjuntamente con ia Direccién de Planificacion y Cantrol
de Gestibn ante lag Instancias competentes, para su aprobacién, los
documentos referentes a las modificaciones présupuestarias del Territorio
insular Francisce de Miranda y entes adscrifos, de conformidad con lo
astablecido en ol ordenamiento juridico vigente.

7. Consolidar ka informacién presupuestaria proveniente de todas las areas del
Territorio Inswlar Francisco de Miranda, centralizandola, ardenandola,
prge'plarandg y enviandola a los diferentes entes publicos que as! o requiera.

&.Egtablecer y mantener enlace permanente con los érganos y entes de la
Admlmstracmn Publica Nacional, rectores en las materias competantes en
Fresupuesto.

9.Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciongs y otros actos administrativos en las materias de su competencia
o gue instruya el Jefe o Jefa de Gobiarno y/o ol Secretario o Secrataria
General

Capituio V
Del Nivel Sustantivo

Secretana de Proteccién Social

1 Ccordtnar las actnndades que Sul]aﬂ de la relat:lén entm: los programas de

desarrollo sustentable y creacion de las comunas en el Territorio frisular
Franeisco de Miranda.

2. Articular acciones y programas que impulsen la construccion de comunas

en el &mbito geografice del Territoris Insular Francisco de Miranda.

3. Desarrollar y establecer los mecanismos institucionales para la vinculacién
social con el entorno, en el ambito geografico con competencia del Territorio
Ingular Francisco de Miranda.

. Proponer y pioimdver estrategias destimadas a la articulacién con los
diferentes érganos y entes en los procesos internos y de impacto 4 la
comunidad en &l ambito geogréfico con competencia en ef Territorio Insular
Francisco de Miranda.

¥
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10.

11.

13

. Desarrollar programas parz la formacidn social,

. Promovyer la incorporacién de oy

. Desarrgllar programas gue contihyver con ol daaartello sconsmico de las

regionas en el marco del meteis ProduCive sesialis.

cultural vy deportiva
entendiendo a la cultura y & deporte como eje tansversa! del desarrolic
hiifiane. en socrdinacion con sl ente descantiaiizade funcionalmente con
competencia en la materia. -
Cootdinar con las Misiones y Grandes Misiones en planes y acciones de
gestivn educativa, salud, alimentacién, cultural, deportiva i rocreatiy
accesiples a todos los polbindarss aue hatitan en of Terrilorio Insslar
Francisco de Miranda, en coerdinasidn con el ente descentralizado
funcionalmente con competenciz en ts mataria.

1oL de sroenizacidn de produccion
social _para forialecer la patinidmon protagonica de le comunidad
organizada en el ambito geograf. : sompetencial del Territefio Insular
Francigco de Miranda.

. Promover mecdfiismos de arficulscicr de 10 pregramas ¥y proyecics

sociales @6 accidh directa e Insiierta sbbre el smbile geografic
competencial del Territorio Insular Frahcisco de Mirands; asf como, al
personzi nus 2 oncuentra adsorio a la Jefatuia de Gobiemo 2o
coordinacion con Ja Direscidn Generai de Talento Humano, qué ernpretidsn
otros organcs y entes del Esiado, v las comunidades orgainizerlas, oue
permitan incrementar la eficacia de los mismos.

Articular con el organe o ente competente a jos fites de garantizar ka
atencion a la poblacién infanto-juvenil, adulfa 'y adulita mayor, para contribuir
a su desarrollo integral.

Articular con organos y enfes de ja Administracion Publica en la gjecucion
planes; proyectos y programas destinadas @ la stencion de la poblacion
rmas vulnerable.

Ejecutar campafas pata promover la salud, educacion, proteccion, valores
de identidad, buena alimeritacion, autcestima, y otros aspectos que

consideren necesarios, 2 los fines de sensibilizar sobie la importancia de
garantizar la debida atencion integral a fas nifias, los rifios y adolescertes
para el pais.

Presentar ante la Oficina de Auditoria Interna aguclios casos que se
presurnan vinculados con irreguiaridades administrativas, a efecto que se
realicen las averiguaciones pertinentes, en cumpliriiento con lo establecide
en la Liey Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional d¢ Control Fiscal.

14.Las demas atribuciones que le confieren Tas leves, reglamantos, decretos,

Articulo 17.

1.

resoludiones y ofros actos administrativos en las materias de su
competencia o que instruya el Jefe o Jefa de Gaobierno y/o el Secratario o
Secretaria General,

Secretaria de Infraestructura y Proyectos
Sorresponde a fa Secretaria de Infraestructura y Proyecios:

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos que en
materia de obras civiles y programas de inversion deban desarrollarse en ef
Territotio Insular Francisco de Miranda, y présentario a la Direceién de
Planificacion y Control de Gestién para el cabal cumplimientc de los
objetivos de fa Jefatura de Gebierno.

. Coordjriar la elaboracién de estudios vy disefios para cbras de

infraestructura.

Garantizar la ejecucion de los proyectes de infraestructura en las
instalacionss requeridas por e} Territorio Insular Francisco de Miranda.
Realizar la evaluacion téenica administrativa v sontable, asegurands gue el
proyecto a ejecutar cumpia con los cbjetos propuestos en los contratos,
garantizando la calidad de ios materiales.

Coordinar conjuntamente con las Direcciones de Planificacion y Control de
Gestioi, Presupuesto y Adminisfracion, ia preseriacion, evaluacion y
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financiamiento de proyectos de obras civiles registrados en e banco de
proyectos. )

Dirigir y cooidinar los planes, programas, proyectos y obras en materia de
infraestructura que debe desarrollar f Territorio Insular con sujecién a su
disponibilidad presupuestaria y al Plan Operativo Anual, enmarcados en los
lineamientos del Plan de Desarrollo Econdmicty Social de la Nacién,
Conformar y mantener el registro catastral en: el Tetritorio Insular Francisco
de Miranda, en coordinacion con los érganos y entes conipetontes,

Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y ofros actos administrativos en las materias de su
competencia o que instruya el Jefe o Jefa de Gobierno yio el Secretaric o
Secretaria General.

Secretaria de Prevencion y Seguridad Ciudadana

Articulo 18. Corresponde a fa Secretaria de Prevencion y Seguridad Ciudadanas

1.

[

10.

11

-
[

Ejecutar {as politicas publicas de prevencién, seguridad v desarrolic integral
que hayan sido dictadas por ef Ejecutive Na....ial para los espacios que
integran el Territorio insular Frangisco de Miranda.

. Coadyuvar con la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, los 6rganos y entes

competentes en la ejecucién de los planes de Seguridad y Defensa Initegral
en los espacios del Territorie Insular Francisco de Miranda.

. Coadyuvar con los érganos y entes competentes en la implementacion de

politicas publicas relativas a la prevencién, seguridad ciudadana, sanjtaria,
de transito maritimo y aéreo, ¥ conservacion de sspacios protegidos.

-Recomendar las politicas de Estado en materia de prevencién y seguridad

de la comunidad, estableciende planes de responsabilidad entre los

diferentes organismos de seguridad comprometidos.

.Elaborar y mantener actualizado el plan integral sobre seguridad,

‘convivencia ciudadana y prevencion del delito, confarme a las politicas
impartidas por el Ejecutivo Nacional a la Jefa o Jefe de Gobierno.

. Adaptar y disponer medidas tendentes a satisfacer Ias necesidades de los

diferentes érganos con competencia en materia de investigacién penal.

- Establecer y adaptar mecanismos de revisién interna, tendentes a evaluar,

controlar y rmisjorar la prestacion de los servicios para la seguridad
ciudadana, <convivencia, prevericion del delito, protaccién civil y
administracion de desastres.

. Promover, apoyar y coordinar ta participacion de la comunidad en los

programas de prevencion del delito, prevencién y combate de incendios,
proteceion civil y administracion de desastres, ia prevencién y lucha contra
el narcotrafico.

. Coadyuvar con los Organos y entes que integran el sistema hacional de

inteligencia y contrainteligencia, en el marco de las actividades e
informaciones gue te sean solicitadas.

Garantizar en la circunscripeién del Ferritorio Insular Francisco de Miranda,
el cumplimiento de la Constitucién, leyes y demas instrumentos normativos
que tiendan a preservar la moralidad, conducta civica, prevencion del delito
y uso ificito de drogas; asi como, el orden publico y proteccién de las
victimas.

Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y ofros actos administrativos en las materias de su
competencia o gue instruya el Jefe o Jefa de Gobierno yfo el Secretario o
Secretaria General.

Secretaria de Apoyo y Servicios Piiblicos

Articulo 19, Corresponde a la Secretaria de Apoyo'y Servicios Publicos:

Coordinar con el organo recior en materia de eleciricidad la prestacion
efectiva del servicio en el Territorio Insular Francisco de Miranda.
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2. Coordinar cor el 6rgano rector en materiz de agua potable y aguds servidas
la prestacién efectiva del servicio en el Territorio insular Francisco de
Miranda.

3. Coordinar con el érgano rector en materia de combustibles y lubricantes la
prestacion efectiva del servicio en el Territorio Insular Francisco de Miranda.

4. Coordinar con el érgano rector en materia de recoleccién, disposicion de
desechos solidos y saneamiento ambiental la prestacion efectiva del servicio
en el Tarritorio Insular Francieco de Miranda. _

5. Garantizar y dar continuidad a la prestacion ¢fectiva de servicios basicos de
electricidad, agua potable, aguas servidas, combustibles y iubricantes,
recoleccion y disposicion de desechos salidos, y saneamiento ambiental en
€l Territorio Insular Francisco de Miranda.

6. Garanfizar los mantenimientos preventivos y correctives de los equipos,
maquinarias, vehiculos y naves gue prestan sefvicio publico en el Territorio
insular Francisco de Mitanda.

7. Apoyar en el &mbito téchico en la evaluacion del disefio y operacién de los
sistemas o procedimientos establecidos en ef Territorio Insular Francisco de
Miranda.

8. Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y otros actos administratives en las malerias de su
competencia @ que instruya el Jefe o Jefa de Gobierno y/o el Secretario o
Secretaria General. - '

_ Gapitulo VI ._
Servicio de Administracién Tributaria Insular Miranda
(SATIM)

. _ ) _ Servicio desconcentrada
Articulo 20. La Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Mirgnda, contara con un
servicio desconcentrado denominado Serviele de Administracion Tributaria Insular
Miranda (SATIM) sin personalidad juridica propia, ¢l cual se crganizara como un
érgano de caracter téenico, dependiente de Ja. Jefatura de Gobiarno y/o el
Secretario o Secretaria General, corresponciindole la liquidacién y recaudacion de
los tributos del Territorio insular Francisco de Miranda, intereses, sanciones y otros
agoesofios, las tareas de fiscalizacien ¥ control del cumplimiente voluntario, la
aplicacién de las normas tributarias sobre ‘o3 derechos y obligaciones que de ello
se deriven. ' )

Ingresos no fributarios
Articulo 21. El Serwvicio de Administracién Tributaria Insular Miranda podra
ademas asumir las atribuciones de taptaci6n y administracion de ingresos no
tributarios del Territorio Insular, cuando ei Jefe o la Jefa de Gobierno asi lo indigue.

Confarmacion
Articulo 22. El Servicio de Adrinistracion Tributaria Insular Miranda actuara bajo
ja responsabilidad y direccién del Infendente de Admiristracién Tributaria. Su
designacion se hara por la maxima autofitad jerdrquica de la Jefatura de Gobierno
y estara conformado por ¢f Despac: el intendente de Administracion Tributaria,
las Direcciones de: Gestion Interr  ecaudacién, Fiscalizacion y Asesoria
Jutidica, i como las demas unide. . : apoyo que determine su reglamento
nterhc.
Estructira
Articulo 2%. La estructura organic 7 funcional, ast comc i esiruciura de cargos
dei Tarvisin de Administracion Tributaria Insglar Miranda seran establecidos
mey: - Reglamento Internc e dicho Saivicio, aprobado por el Jefe o Jefa de

Gobi - . del Territorio Insular - =isco de £ anda.
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Competencias

A rticui Zs; rarael cumplimiento de sus funciones el Servicio de Administracion

ributariz  oo-ular Miranda asumica las facultades, atribuciones, funciones vy

eberes ey gados a ta Administracion Tributaria de confdrmidad con el Cédigo
“Yrganico Tributarioy, le corresponders ademdés, en particular:

1. Dirigiv y administrar el sistema de los tributos y rmudauhn por la
prestacion de servicios del Territorio: Insuler Francisco de Miranda, en
concordancia con fas instrucciones impartidas por fa Jefatura de Gobierno y
lo estabiecidn en fas | normas que rxgan fa materia.

mcaudaclén por la presmci&rt ds semam en el Teritorio lnsu!ar Franoisco
de Miranda.

3. Ejecutar lx polifica tributaria de acuerdo a las instrueciones impartidas por la
Jefatura de Gaobiemo.

4. Recaudar jos tributos, las multas, los intereses, obligaciones no tributarias y
demas obligaciones actesorias y emitir las respectivas solvencias cuando
corresponda.

5. Organizar, racaudar; controlar y administrar los ramos fributarios y especies
fiscales que corraspoendan al Tarritorio Insular Francisce de Miranda,

6. (:ﬁbrdmar gon Ias depandencias de ias a&rganas; Y emes dse la
Guberiamentslis o Gependemms Oﬂciaias ¥ denls entes publicos o
privados, nacionales ¢ internacionales, aquelias labores qué deba ejecutar
el Servicio Desconcentrado, tendentes al mejor desarrolio de las funciones
o aclividades def Temritorio Insular Francisco de Miranda.

7. Otorgar los sorrespondientes permisos por la prastacién del servicio de
transporte de aeronaves y embarcaciones que arriben o desembarquen en
el Territorio Insular Franmcisco de Miranda y cuaiquier ofro permiso o
solvencia que tenga relacion con una actividad que $6 encuentre gravada
en ase territorio instlar _

B. Elaborar ¢l proyecto de Presupuesto del Servitio Desconcentrado para la
stinsideracion y aprobacion del Jefe ¢ Jefa de Gobilerno.

9. Administrar of presupuesto que le seq. asignado para la ejecucion de sus
gastos, apegade al ordenamiento juridico gue rige la materia.

10.Establecer fos mecanismos de control previo dé Ja gestibn, ianto
administrativa como tributaria, que sean necesarias en ¢l cumphimiento de
sus obligaciones.

11, Administrar los recursos asignados, sea cuales fuere, de acuerde ai
ordenamients legal vigente.

12.Elaborar fos informos financieros, contables y presupuestarios necesarios, y
prasentarios a la Jdefatura de Gobiemo.

13.Realizar convenios intefinstitucionales con organismos nacionales,
estadales o municipales pars la realizacibn de las funcivhes de
recaudacién, cobro, nofificacibn, levantamiento de estadisticas,
procesamiento de documentns y capmra de transferencia de Yos datos en
elios contenidos, previa autnrizacién del Jefe o Jeofa de Gobierno.

14.Velar por la correcta aplicacién del sistema de administracion fributaria a su

_ gargo, a fin de fograr eficientemente los objetives del servi¢io, y en general,
las demas que le correspondan de acuerdo al ordenamiento juridico
aolicable.

15.Las deinds funcicnes que le sean asignadas por fa autoridad competerte,
por la normativa vigente y acordes con la naturaleza del Organo.

Ny £ 308
Articuin 25. El Sarvicic de Administracion Tii © sia insular Mirandz (SATIM),
disonendra de las s’iguien‘tes fuentes de ingrect :
© it porceritgje de los ingreses pior c.uentes de e recauds oOn de las
obligzciones tricutarias y no fributarias, que le indicue el Jefe - Jofa de
Gobierrry del Teritcria insular Francisco de Miranda, el cual - '3 fijado
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mediante decreto, pudiendo ser ajustado segun lo dispuesto en el Cadigo

Orgénico Tributario y demas normativa que rige la materia. -

. Los apories extraordinarios que le sean asighados por el Jefe o Jefa de
Gobierno del Territorio Insilar Francisco de Miranda. L i

- Los recursos asignados por las leyes especiales.

. Las transferencias y los ingresos provenientes de 6rganos o eptes de
cooperacion nacional de acuerds a las notmas vigentes para tal efecto.

. Les recurses provenicntes de fas donaciones y legados que se destinen
especificamente al cumplimiento de ios fines del Servicio de Administracién
Tributaria Insular Miranda (SATIMy: Co P

. Los intereses y demés productos Que-resulten de la administracion de sus.

g bW W

o

7. Cualesquiera otres recursos que e sean asignados.

_ Destino de los recursos
Articulo 26. Los recursos provenientes de lo dispuesto en el numerat 1 del-articuls
anterior; asi como, los reridimientss que estes generen, seran desfinados al pago,
tapacitacion y adiestramiento del personal del Servicio de Administracién
Tribittaria Insular Miranda (SATIM), contratacién de personal -especializado en el
area tributaria; adquisicion de bienes; contratacitn de servicios; v, a cualquier otro
gasto que coadyuve al logro de los fines de este. 4rgano.

S Linea jerarguica
Articulo 27. Los Rincionarios v las funcionarias del Servicio de Administracion
Tributarta: Insutar Miranda (SATIM), responderan jerarquicamente al Intendente de
Administracién Tributaria y se regiran por la ley que rija la- materia. sobre funcién
publica.

Capituto Vi :
De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza

Articulo 28. Son cargos de Alto Nivel y por tanto de libre- nRombramiento y
remocion, los targos que se sefialan 3 continuacion:

'CARGOS DE ALTO NIVEL ¥ DIREGCION
' Jéfe o Jefa de Gobiamo T T

T Birector(a) de Auditoria Interna

Director(a) de la Oficina de Atencion al Ciudadano

Secretario(a) General de Gabiern

| Consuttor Juridico o

| Director(a) de Talento Humano

Director(a) de Planificacion y Control de. Gestion -~
Director(a) de Tecnologia e Informatica e

©| 00| (ol enl W mj =

Director(a) de Gestion Comunicacional,

|10 | Director(a) de Administracion.

11__ | Director(a de Presupuesto.

12 | Secretario(a) de Proteccion Social

13 | Secretario(a) de infraestructura v Proyectos

14__| Secratario(a) de Prevencién y Seguridad Ciudadana

15 | Setretario(a) de Apoyo y Servicios Publicos

{__16 | Intendente de Administraciin Tributaria Insufar Miranda (SATIM)

Articulo 29. Sen cargos de Confianza ¥ por lo tanto de fibre nombramiento y
remacion, los carges que se sefialan a continuacién:

N T T GARGOS DE CONFIANZA

-
i —— e e
L1 | Director(a) del Despacho
r 2 Comisionados '

——
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Tésorero{a)

Fiscalas del Servicio de Administracion Tributaria - -

E

)i te

|

“Haraudadores del Servicio de Administracion Tributaria - -

Capitulo Vil
Del Peraonal y Funcionamiernito de las
Dependencias Administrativas

Articule $0. La Jefatura de Gobierno del Territorie Insular Francisco de Miranda
debera contar con, ¢l personal necesario y adecuado para el nomal desarrollo de
sus actividades, verificando gue exista una relacion logica entre el nimero de
personal dedicado al area de apoyo y al humero de personal dedicado al area
profesional y técrica de la Institucidn.

Asticulo 31. El parsonal profesional, técnico y de apoyo de la Jefatura de
Gobierne del Teritorio tnsular Francisco de Miranda debe contat con ¢l perfil de
competencias exigide en el Manual Descriptivo de Cargos de la Jefatura de
Gobierna del Tenitorio Insular Francisco de Miranda, que le permita cumplir con
las responsabilidades y actividades asignadas al correspondiente cargo.

Articulo 32. Ei personal obrero de 1a Institueion debe cumplir con &l perfil de
competencias exigido en € Manual de Puestos de Trabdgjo de la Jefatura de
Gobiemna del Territorio Insular Franeisco de Miranda, que le permita cumplir con

las tareas que le sean asignadas. Ademas de las funciones allf especificadas,

debearan cumplic con los deberes establecidos en la legislacién faboral.

Articulo 32. B Despacho del Jete o Jefa de Gobierno y demis dependericias del
Gobiemo del Territerio Insular Francisco de Miranda, prestarsn en ef ejercicio de
sus competendias una mutug y adecuada coiabaracion, para la mejor realizacion
de sus competencias. i

Capitulo IX '
Disposicion Derogatoria

Articulo 34. Se derogan todas ks disposisiones contenidas en los instrumentos
normativos de raigo sub-legal que regulan la materia organizativa del Termritorio
insular Francisco deé Miranda, gue coliden con el presente Decreto. :

. capitulo X
Disposicién Final

Articulo 38. El presente Reglamento Orgénico entrard en vigencia una 'fvez sen
publicado en Ia Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de Miranda. ;

Dado en Ia Isia de El Gran Roque, a los 10 dias del mes do julio de 2018. Afo
207° de la Independencia, 159° de la Federacion y 19 de la Reyolucion
Bolivariana. ’ - ;

Ejectitese y publiquess,
(L.S)

]
r: i

T4 T
NA GO BETANCOUR 1y con™
NTOHGQ INSULAR FRANGISCO DE MIRANDA

N STELLA MAR
JEFA DE GOBIERNO DEL TERR
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REPU&LICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DESPACH@ DE LA JEFA DE GOBIERNO

_ DECRETON°3 65 f L 12de3uhode2018

La Jefa de Gobierno del Terntono Insular* Francisco de eranda en e;ercmrcs de
las atribuciones confetidas par el articulo5°, numeral 4, del Reglamento del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Créacion del Territorio Insular
Francisco, de Miranda, y el articulo 3°, numergles 4 y 19, del Reglamento
Orgénica de fa Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda,
el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgamca de la
Administracidn Publica.

DECRETA '
'Articulo 1. Sﬁ de!ega en €l audadana NGEL ENRIQUE UJGO

de SECREI' ARIG GENERAL DE GOBIERNO DE I.A JEFATUHA DE
GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA,
designado segun Decreto N© 286 de fecha 17 de noviembre de 2017, pubﬁcado
en la Gaceta Oficial del Territsrio Insular Francisco de Miranda N° 105 de fecha
21 de noviembre de 2017, las atnbnmones firmas de actos y documentcs que
se mencionan a continuacion: .

1.  Suscribir log oficios y comunicaciones - dirigidas a funcionarios,
subalternos, admiinistrativos, judiciales, municipales, . de los Estades y del
Distrito Capital y en general de la Administracién-Piblica. Nacional Central y
Descentralizada, relacionados con los asuntos del Temtenn Insuiar Franclsco de
Miranda.
2. Suscribir los convenias relacionados con los asuntos propios del Territorio
Insutar Francisco de Miranda.
3.  Certtificar las copias de los agtos admlmstrattws emanatios de esta
Jefatura de Gobiemno del Territorio Insisar Francisco de Miranda; asi como, de
los expedientes que reposen en sus archivos.
4, Aprobar, negar o diferir los Puntos de Cuenta reiatwos a movimientos de
personat de Ia Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda;

asi como, de los asuntos que competen al Terrttpno Insular Ffancrsccn de

Miranda.

5.  Instruir‘a la Procuraduria Gca.eral de la Repllica sobre los asuntos en
que deba intervenir en las materias de la competencia def Territorio Insular
Francisco de Miranda, conforme a a normativa aplicable.

6.  Autotizar los movimientos de personal como ingresos, reingresos,
ascensos, traslados, licencias con o sin e syeldo, jubilaciohes, pensmnes de
incapacidad, comisiones de servicio, suplenc_i_as ¥ egresos.
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7. Aprobar los ajustes en fa escald de remuneracién del personal de la
Jefatura de Gobiernn.del Tertitorio ‘Insular Francisco de Miranda.

8. Nombrar y remover al pemnaf de alto nivel de la Jefatura de Gobiernc
del Territorio Insular Fraricisco de Miranda, previa aprobacién de la maxima
aytoridad del Territorio Insular Francisco de Miranda.

8, Autorizar la enajenacidn de las infraestrutturas existentes en el Parque
Nacional Archipiélago Los Roques, prévio cumplimiento de la normativa
aplicable.

10. Otorgar y remover Ias Licencias para realizar la actividad de Expendic de
Bebidas Alcohdlicas en el Territorio Insular Francisco de Miranda.

Articulo 2. El funcionario objeto de fas delegaciones antes sefialadas
presentara mensuaimente a la Jefa de Gobierno del Territorio Insular Francisco
de Miranda, una lista detallada de los actos: y documentos sobre los cuales
ejerza la presente delegacion.

Articulo 3. Los actos y documentos suscritos por el Secretario General de
Goblerno de Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda,
que constituyan el sjercicio de la presente delegaclon, deberan indicar baje ta
firma del Funcionario delegado ls fecha y ‘el mimero de este Decreto, asi como
la.fecha y nimero de la Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de
Miranda, en la qué ha sido publicada, de conformidad con lo estabiecido en el
numetal 7, del articule 18 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,

Articalo 4. Queda a salvo lo estableciio en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, respecto a
fos actos y documentos cuya firma na puede ser delegada.

Articulo 5. Se revocan el Decreto N° 300 de 21 de diciembre de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial del Territorio Insular Frarncisco de Miranda
N° 106 de fecha 22 del mismo mes y afio, v el Decreto N° 328 de fecha 04 de
abril de 2018, publicado en la Gaceta Oficial del Territorio Insular Francisco de
Miranda N° '112‘ de fecha 05 del mismo mes y afio.

Articulo 6. | preserite Decreto entrard en vigencia a partir de ia fecha de su
notificacion de conformidad con o sefialado en ¢ articulo 73 de la Ley Organica
de Procedimientos. Administrativos.

Dado en la Ista de El Gran Roque, a los doce (12) dias def mes de julic de dos
mil diecioche (2018) Afios 208° de la Independencia, 159%de m‘Fedemcxén ¥
19° de fa Revclumon Bohvanana Ll

Comumquese y pubhquese,
sy ..

STELLA MAR
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DESPACHO DE LA JEFA DE GOBIERNO

DECRETON® 3 6 & 19 de julio de 2018,

La Jefa de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 5, numerales 3, 15 y 16 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley de Creacién del Territorio Insular
Francisco de Miranda, articule 3°, numerales 1, 4 y 21, del Reglamento
Orgénico de la Jefatura de Gobierng def Territorio Insular Francisco de
Miranda, articulo 5°, numeral 5, del Reglamento del Decreto con Rango,
valor y Fuerza de Ley de Creacion del Territorio Insular Francisco de
Miranda, en concordandia con los articulos 16, 31, 32, 92 y 93 del Decreto
con Rango , Valor y Fuerza de la Ley Organica de |a Administracidn Publica,
y 7, ¥ 9 de la Ley Orgdnica del Servicio de Bornbero 'y de los Cuerpos de
Bomberos y Bomberas y Administracién de Emergencias de Cardcter Civil, 49
de la Ley de Aerondutica Civil,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los princpios y fines derivados de la Constil cion
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el Ejecutivo Nacional para
proteger a los ciudadanos y ciudadanas organizara un Srgano que ayude a
resguardar fas inmediaciones terrestres o acuaticas de los aerddromos Y
helipuertos piblicos y militares; asf ©::no, las mstalaciones de ayuda y
proteccion a la navegacion aérea,

CONSID"2ANDO

Que de conformidad con los Obijetive . establecidos en el Segundo Plan
Socialista de Desarrollo Econdmico + Social de la Nacidn 2013-2019;
fortalecer los drganos en materiz de proteccion civil, administracidn de
desastres y emergencias, para garantizar la proteccion ciudadana ante
cualquier situacdion que implique amenaza, vulnerabilidad o riesgo, sin
discriminacidn alguna,

CONSIDERANDO

Que pars el cumplimiento de los 5 def Estado, la Jefatura de Gobierno
del Terriorio Insular Francisco  “iranda debe adaptar su estructura
organiz: va 2 las nuevas direct 2 y politicas de or7izn social, para lo cual
se impare !a necesided de ri hizar cambios pertinentes que procure &
satinfaccon de los intereses colectivos, participando activamente en el
des-- - lio nacional,
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CONSIDERANDO

Due la Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda,
«gbera garantizar un sistéma que ayude a la poblacidn que se encuéntre en
ana situacion vulnerable por la potencial ocurrencia de un suceso de ogrigen
natural o generada por fa actividad humana, con und magnitud dada, que
puede manifestarse en un sitio especifico y con una duracion determinada,
suficiente para producdir efectos adversos en las personas, cO fmidad,
infraestructura, bienes, servidos, ambientes y demas dimensiones de la

CONSIDERANDO

Que Ja Jefatura de Gobierno carece de un rgano que coordine y ejecute de
manera oportuna todas las actividades referentes a incendios, acadentes,
rescates y salvamento de vidas en Aeronaves e Instalaciones Militares,
controlando y supervisando todas las actividades relacionadas con |a
extingion, rescate y salvamento, asi como la vigilancia permanente de Ia
seguridad operacional y proteccion de la aviacidn civit por parte de un
servidy de proteccién Aerondutico, mediante la funcidn fiscaiizadora,
endiente a asegurar que las mismas estén conformes con 10s estandares
intémacionales de sequridad en e espacio geogrdfico que ocupa el Gran

‘Roque del Tervitorio Insutar Francisco de Miranda,

Articule 1. Se trea ei Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran
Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda, como un drgano
desconcentrado, sin personalidad juridica y patrimonio prapio, dependiente
de fa Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Mirands, cuya
estructura organizativa y funcional se regira conforme a jo establecido €n 1a
requlacin de aeronautica venezolana (RAV), relativa al disefio y operacion
de aerédromes y helipuertos vigents, y demids normas. téenicas aplicables,

Articulo 2. El Cuerpo de Bomberos Aeronauticos Ef Gran Roque del
Tervitorio Insular Francisco de Mimanda, ejercerd su organizacion,
competencia, integracién, coordinacién y funcicnamiento en la Isla El Gran,
Parque Nacional Archipidlago Los Roques.

Articulo 3. £l Cuerpo de Bomberos Aeronduticos El Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda, colaborara con las unidades
de la Fuerza Armada Nacional, la Comandancia General de Bomberos
Aeronzuticos y/o Bomberos estructurales en los diferentes. destacamentas,
érganc: de seguridad ciudadatia, cualquier ra autoridad aerorautioa €
instituciones de 1a regién, para coordiner v . antizar la protezicn en lo
G cncieme a rescate y salvamento . aang ante cualquicr situacion
guc iaplique amenaza, vulnerabilidad 0 :1€sgo, actuar=io bajo 1 - Qrienes
L i mandos natursles. '
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Articulo 4. El Territorio Insular Francisco . de eranda a través de 5U

Jefatura de Gobiemo, realizara todas las acciones necesarias para garantizar
el derecho funcionarial del Cuerpo de Bormberos Aeronauticos El Gran
Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda.

Articulo 5. Bl Jefe o Jefa de Gobierno del Territorio Insular Francisco de

Miranda es la autoridad del Cuerpo de Bomberos Aeronauticos EF Gran

Roque del Territorio Insular Francisco de Miranda, de conformidad

con lo establecido en ef articulo 20, numeral 6 de la Ley Organica del

Servicio de Bombero y de los Cuerpos de Bombems y Bamberas y
Administracion de Emergenctas e Caracter erl '

Art:cu!o 6. | Cuerpo de Bomberos Aemnautlms l-:l Gran Roque del
Territorio Insular Francisco de Miranda seqguird los' lineamientos-y
reportard sus actividades operativas a’ 1§ -Comandancii - General: de
Bomberos Aeronduticos, sin perder su depéndencia de’ Fa Jefatura de
Gobierno del Territorio Insutar Francrsce de era‘r‘rda Rl

Articulo 7. Cualquier duda o controversia en Ja aphcacnon del presente
Decreto Sera resuelto por la Jefattra de Gobiemo del Territorio Insular
Franz:rsco de Miranda.

-:Artlculu 8. H presepte ; lacreto entraré en wgenc:a a partxr de-“'ra fema de
su publrcacncn en la Gaceta Oficial del Temtontr Insular H’anmsm t:Ee

das mil dlECIOChG (2018) Aﬁos 263" de la Independenma, 159° cle 1a

| Federacndn y 19° de la Remtucrm Bolwanana

EEJecutese Yy pubhquesg,
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‘numerales 5y 21, det Reglamento del Dex

 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA
DESPACHO DE LA JEFA DE GOBIERNO

DecretoN® 367 . ) 19 de julio de 2018

La Jefa de Gobietrio del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en e artitulo 5, numerales 3, 15 y 16 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza de Ley de Crescidn del Territorio Instlar Francisco
de Miranda, articulo 3°, numerales 1 y 21 del Reglamento Organico de la
Jefatura de Gobierno del Temitario Insular Francisco de Miranda, articulo 5°,
acretn con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Creacitn det Territorid Insular Francisco de Miranda, en concordancia
con 6% articulos 16, 31, 92 y 94 del Dacrets con Rango , Valor y Fuerza de la

Ley Qrgdnica de la Administracion Pablica,

. CONSIDERAND

~ Que conformidad con los principios y valores que contempla la Constitucion de
fa Repdblica Bolivariana de Venezuela, e Estado venezolano debe incentivar

instituciones que lleven a cabo proyectos viales dirigidos a garantizar la
seguridad y soberania de la poblacion, -

Que entre las politicas sectoriales contempladas en el Plan de la Patria,
Segundo Pian Sccialista de Desarrolic Econdmico y Sociaf de la Nacién 2013
2019, se contempla e potenciar-a Sector Transporte Acustico y Aéreo, con fa
participacién del dmbito piblics y privado, para la garantia del flujo de
personas y cargas en €l territorio nacional e internacional, de manera segura y
ecoldgicamente aceptable, mediante el desarrolio de Ia infraestructura
aeroportuaria y la adquisicién, constr Cién y mantenimiento de medios de

transporte, equipos y sistemas de tecriologia,

CONSIDERANDO

Que e Estado venezolano, a través del Temitorio Insular Francisco de Miranda,
debe auspidar la creacién de instituciones que lieven a cabo fa planificacion,
organizacion, desarrollo y realizacidn de programas y proyectos en materia de
seguridad aérea que permita lograr un espacio mds eficiente e interoperable
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en ia Isla Ei Gran R , para atender la f’utura C!_Emanda cle Capat:ldad de T

Isla, sin campmmeter Ta segundad mperacmnal
CONSIDERANDG
Franmsco de Miranida son patnmonla del Estacla y por ende cfel puebla, pnr Io

tanto seé deben tomar las medidas necesarias para garmtrzar la
admm;sn'acton desan'ouoy adecuada expletaﬂén deies THSMmOsS, . - -

CONSIDERAMDO

Que corresponde al Temmno Insular Franmscn de erﬂnda vetar par la
satisfaction de las necesidades fundamentales. y del. buen. vivir de [os
habitantes y residentes en los. espacios que 1o mtegran para {o cual estard
facultado para gestlonar lo necesario, Lo - :

Artlculo 1, Se crea eI Servicio Aeroportuano Insular Mranda (SA‘IM), como
servicio d&sconcentrado, sin personalidad juridica propia, €l cual se orgamzara
como un Grgano caracter técnico, dependiente de la' Jefatura de Gobfema dei

Territorio  Insular  Francisco de Miranda, con capacidad de ' gestién
presupuestana, administrativa y financiera sobre los™ recursas r;ue e

Articulo 2. Bl Servicio Aempr::rtuano Insular Miranda (SAIM), ‘tendrd’ como
competencia la administracion, el desarrollo, explotacion y apmvechamsentai

del conjunto de obras e instalaciones destinadas al trans;:orte aereo cnwl en el
Territorio Insular Francisco de Miranda. o

Articulo 3. EI Serv:cxo ‘Aeroportuario Insular’ eranda (SAIM) para el
cumplimiento de sus competencias le correspondera .
- 1. Ejercer la autoridad aeroportuaria dando estricto cumﬂ:m:entn ala Ley
de Aerondutica Civil, las Reguladiones Aeronduticas Venezolanas,
~ Normas Cornplementarias y a todas las dtspoacmnes normativas, que
o rijan fa materia. emanada del Poder.. Puablico Nacmnal Y la Autondad
L Aeronautica, o
2. Asumir la gestidr oparatwa de log aerédromos ubicados en el Terntono
Insular Franciscode Miranda. . : :
3. Recaudar las lmm:s tasas, multas mtereses demas Obhgacmnes

prestat:lon de sus mnr:;ﬂs
"4, Mantener un enlace permanente on fes demas aeropuertas, tanto
- nacignales como extranjeros, para prest:ar!es 0 exigirles, segin, sea &}
- cas0, la cooperacion que requieran las necesidades del trafico aéreo.
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& higiene industrial y ambiental de las zones a Ja cual

11 Llevar - estadisticas de accidentés an mats

14, Verificar e cumplimiento de’las

GACETA OFICIAL -

5. Ejecutar la politica aeroportuaria de acuerdo 2 las instrucdones
impartidas por la Jefatura de Gobiermno del Territorio Insular Francisco
de Miranda.

6. Establecer los mecanismos de control previo de la gestion, tanto
administrativa como financiera, que sean necesarias en el cumplimiento
de sus obligadiones.

7. Coordinar con ja Autoridad Aerondutica de la Repdblica Bolivariana de

Venezuela, en los aerédromos ubicados en el Territorio Insular Franciseo
de Miranda, los servicios de aterrizaje, despegue, descarga y carga de
ALTONAVES, transferencia, hfanatn de mercancia, almacenamiento,
trafico internacional, movilizacién pesaje de carga y operationes
realizadas por los dif srerites operadar% aeraportuarios, garantizando
asl que se cumplan todos procedimientos establecidos de acuerdo a las

.,direetrm de la Jefstura de Gobiemo, Ley de Agrondutica civil ¥

clon -Aamnéutzcasvenezdanas

control de: acceso y salida det personal, vehiculos y equipos

a las 20 e frtuanas

9, Cmrﬁinar con la autoridad aercndutica nacional, el drgana national con

ompetencia en materia de administracion aduanera y tributaria, los
Mlmsﬁartos del Poder Popular conn competencia en las materias de
ecosodialismo y de atencidn de las aguas, Guardia Nacional Balivariana,

- Aviacion Militar. Belivariana, Comando Antidrogas, organismos de

saguﬁaad _dd Estado y empresas de servicios aeroportuarios, los

es a los planes de proteccién, aperahwdad seguridad
prresponda su

Gireinscrpaon.

;1(‘} Aprobar la programacién y as;gnacmn de puesms de 3temza3e a

aeronaves nacionales en la plataforma de acuerde a la disponibilidad y
ica de cada una.

ig aerondutica en e Tenitorio

- Insular Francisco de Miranda..

12, Controlar las operaciones aeroportuarias que se reafizan a las aeronaves
arribadas o parqueadas, tales como: abastécimiento de viveres,
lubricantes, combustibles, traslado y movilizacion de eguipos para apoyo
o para ser reparados, que se hagan a través de ias instalaciones de los

. aerddromos, a fin de que se cumplan con las disposaaanﬁ @et regimen
tarifario y normas generales del aeropuerto,

13, Coordinar con e Institito Nacional de Aerondutica Civil y Coordinacién

e Seguridad (AVESEC) o aterrizaje y ﬂ&spegue de aeronaves, a fin de
garantizar & cumplimiento del pago de las tasas de dereche par uso de
- las fadllidades aeroportuarias antes del aterrizaje o despegue.
Sposiciones y nermas aeronauticas
¥ emergencias.

asi como las internas vigentes en matstia de segurid

15, Verificar el cumplimiento y correcto funcmnanﬁéﬁtn de los Servicios

Médicos det Aeropuerto,

16. Velar por el mantenimiento, @rmewacrén y buen funcionamiento de
las mstalacmnes de los . aempuert-s asi ' como, del correcto
funcronamrenta de laa maquinanas utmmdas en Eas operacﬁenes
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~ con la Secretaria de {nfraestructura de ia Jefatura de Gobierno déel” ™

TerrlwnolnsularFranc:sco de Mirandla. oo anee o 0

" 47 Las demds competencias que.le sean..asignadas por la autoridad
competente, por ia normativa vigente y acordes con la naturaleza de |a
unidad. T

Articulo 4. El Servicio Aeroportuario Insular Miranda, (SAIM) actuard ‘pajo la
responsabilidad y direccion de un Gerente General. Su designacion se hara por
la maxima ~autoridad jerarquica. de -fa- Jefatura -de .Gobierne, y estar a
conformada por la Seccion de Calidad y-las -\f:gordima_cidr;gsyde:é_;gseg'ui-idad
AVSEC, Operadones, Facilitation, Servicios Médicos.y Ambient.. .-

La estructura Organica .y funcional; asfcomo, ja estr eturade cargas del

¥

 Servicio -Aeroportuaric. Insular ‘Miranda (SAIM) seranestabl&ﬂd

in_establecidas mediante
roriamento Interno de dicho Servido, dictado por. ¢l Jefe © Ig Jefa de

Gobierno del Terrtoria Insular Francisco de Miranda, . ..

Articulo 5. El Gerente General del Servicio Aempnrguanolnsurathranda
(SAIM) en el cumplimienta de sus funciones 1§E'=cqt*rg5pgnqg;*

{ " Elaborar el proyecto de Presupuesto delSarvicio Descoficentr:
la consideracion y aprobacién del Jefe o Jéfa de Gobirno. -

2. Administrar e presupuesto gué le sea-asigriado para {a ejétiicion de sus

" gastos, apegada al Ordenamiento Juridico que rige lamateria.
3. Elaborar los planes y proyectos para 12 aprobacion ¢ [4”Jefa de
Gobierno del Territorio_ Insular Francisco de ‘Mirandd, _‘pa‘ir;a*-jtnejqraf-? la

eficiencia y funcionamientg de 10s, aérédromos ubicados’ e’ el Termitono

4. Elaborar, &l plan de segu enciai ordingeion” gort

Secretaria de Seguridad ‘Ciudadana de la Jefatura -de ' Gobiermp. el
., Territorio. Insular Francisco de Miranda y los demg@s Organos de

. seguridad; ‘asi como @ programa’de’ séguridad ‘y ' facilitacién delos
aerddromos ubicades en €l Tertitorio Insufar. < o o N

5. Planificar y goordinar )as actividades del personal de fas zonas a fa cual-
‘corresponda su circunseripaién. T

6. Coordinar y verfficar el cantrol de la§ ‘operaciones mediante estadisticas
e informes que deberan a1a Jafatura de Gobierno del T erritorio Instiar
Francisco de Miranda,

< Elaborar y coordinar 1os procedimientos establecidos en el Plande
Seguridad y Emergencias para cada uno de los aerddromos 3l cual
corresponda su circunscripcion.

8. Tomar medidas para 1a movilizacién de cualquier aeronave GUe haya.
sido objeto. de medidas juciciales © administrativas, preventivas. 0
ejecutivas, a una position mas convenientes a la seguridad € interés

- odrriercial del puerto, sin- perjuicio’ de la medida que pese:sobre la
aeronave de acuerdo a los fineamientos de la Presidencia del Insttuwto vy
de conformidad con la Ley de Aerondutica Civil.

9, Planificar, coordinar y controlar tas actividades del personal del Servicio @

., SuCargo.
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aét ‘como 108 renx

_';'*.Ammin 7. El pregem Der _..‘
ﬂubucacion en la Gaceta O al del Territorio Insutar Francisco de Miranda.

| 10 Las demés ﬁ.mcnunes Que le. sean asignadas por la autoridad
" normativa vigente y acordes con la natirpleza de la

~ Articulo 5. El Servicio Aeroportuario Insular Miranda (SAIM) dtspondré de 1as

s;gwentes fuentes de ingreso:

1. Los que actualmente estan afez:ladas al funcionamiento ded Aérédroma
- -Roques. que determine ¢ Ejecutivo Nacional y los que se le
m::orpr.mﬁ ¢ adquiera en el f ::-:tura por cualquier tituio.,

2. Las cantidades percibidas por concepto de tasas, abt:tgadercs, uso de
instalacionies o utilaje, trénsito por las aerovias, ayudas y demds
| ingresos derivados de cualesquiera Oros servicios o ccem;;ensacmnes

resten con motivo de 1 navegacitn aérea.

derechos mralmeenajﬁy habilitacion cuandoelSemcao

Los mgresm par aUkor . !

Las rentas pmcedentes de dinero, titulos y vaiares \ :
. El producto obtenido en operaciones y negnciamnes comemales
Las subvenciones y donaciones, = ,
. ;Cualesqwem oh"es recursas que ie sean as:gnadas

Artu:uln 6 Lns recarsﬂs provenientes de o dispuesm en el arucu}a anterior,
| endimientos que estos generen, serdn destinados al pago,
SaciACon v adiestramnm dél personal del Servicio Aemporhmnn insular

@ﬂ@mﬁaw

) "‘Muranda fSAIM) ‘contratacidr - de  personal espeqalizadn en el &rea

, adquisicidn de bienes y contratacién de servicios, asi como a

;-Tcualquier otm gasto que coadwve ai Iago cfe Ics ﬁnes de este érgano

emféenvigenmaaparm'dekafed}adesu

" bado er 1a Téa Bl Gran Roque a los diednueve (19) dias del mes de julio de
,____;das mil diediocho {2018). Afios 208° de la Independenma, 159° de la

eracidny 19° de la Revoluaén Bolivariana.
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